
  

 

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 337/2025 

Fristende 16.01.2025 

 

Die Friedrich-Schiller-Universität Jena ist eine dynamische und innovationsstarke Universität zentral in 
Deutschland gelegen. Mit einem breiten Fächerspektrum gestaltet sie die Zukunft durch exzellente 
Forschung und Lehre. Ihre wissenschaftliche Exzellenz spiegelt sich in den Profillinien Light – Life – 
Liberty wider, die wegweisende Erkenntnisse und nachhaltige Lösungen für die Gesellschaft von 
morgen liefern. Eng vernetzt mit führenden Forschungseinrichtungen, innovativen Unternehmen und 
renommierten Kultureinrichtungen treibt sie interdisziplinäre Entwicklungen voran. Mit rund 17.000 
Studierenden und rund 10.000 Beschäftigten prägt sie Jena als pulsierende, international vernetzte 
Wissenschafts- und Zukunftsstadt. 
 
An der Fakultät für Sozial- und Verhaltenswissenschaftlichen, am Institut für Psychologie ist zum 
01.04.2026 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in  
im Bereich Politische Psychologie 

 
in Teilzeit (50 % / 20 Wochenstunden) befristet bis zum 31.03.2029 zu besetzen. 
 
Sie arbeiten an der Abteilung für Forschungssynthese, Intervention und Evaluation (Prof. Dr. Beelmann) 
im Bereich der Forschung zur politischen Sozialisation und Radikalisierungsprozessen bei Kindern und 
Jugendlichen und sollen insbesondere an der Durchführung und Auswertung von Präventionsstudien 
mitarbeiten. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen uns bei der Planung, Durchführung und Auswertung von Studien im Bereich 
der Entwicklung und Prävention von demokratischen Orientierungen und 
Radikalisierungsprozessen bei Kindern und Jugendlichen 

• Sie arbeiten an einem eigenen wissenschaftlichen Qualifizierungsprojekt (Promotion) 
• Sie unterstützen die Abteilung durch die Durchführung eigener Lehrveranstaltungen (2 SWS) 
• Die Vorbereitung und Mitarbeit an der Erstellung von nationalen und internationalen 

Publikationen 
 
Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium in Psychologie (ggf. mit Schwerpunkt im Bereich 
der Entwicklung, Prävention und Intervention bei Kindern und Jugendlichen) 

• Kenntnisse im Bereich der Evaluations- und Wirkungsforschung 
• Gute forschungsmethodische Kenntnisse 
• Interesse an der Erstellung nationaler/internationaler Publikationen 
• Promotionsabsicht im oben genannten Themenfeld 

 
Unser Angebot:  

• Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe TVL13 inklusive 
einer tariflichen Jahressonderzahlung 

• Interessantes zukunftsträchtiges Tätigkeitsfeld auch in der Praxis 
• Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben (auf internationalem Niveau) 
• Ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsprogramm an der Graduierten-Akademie für 

Promovierende und Postdocs 
• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr zuzüglich zwei arbeitsfreie Tage am 24. und 31.12 

https://www.uni-jena.de/universitaet/zentrale-einrichtungen/dezernat-5-personal/universitaet-als-arbeitgeberin


 

 

Ihre Einstellung erfolgt befristet für die Dauer von drei Jahren. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle im 
Umfang von 50 % (20 Wochenstunden). 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 16.01.2026 über unser 

Onlineformular.     

Online Bewerbung 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und 
Hinweise für Bewerber:innen 
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