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Am Institut für Psychologie ist am Lehrstuhl für Psychologie II (Sozialpsychologie) ab dem 16.09.2019 oder 
später zunächst befristet bis 15.09.2022 (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG) eine Stelle im  
 

Wissenschaftlichen Dienst 
 
in Vollzeit (100 %) zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige 
Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Die Vergütung richtet sich nach dem TV-L. Alternativ ist bei 
Vorliegen der Voraussetzungen eine Beschäftigung als Beamtin/Beamter auf Zeit möglich. 
 
Aufgaben: Durchführung von Lehrveranstaltungen im Fach Sozialpsychologie im Bachelorstudiengang 
Psychologie (Umfang: 5 SWS); Betreuung von Qualifikationsarbeiten in den Studiengängen der Psychologie; 
Beteiligung an Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung; Mitarbeit an Forschungsprojekten im Bereich 
der sozialen Kognitionsforschung. Darüber hinaus wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber/in sich wiss. 
weiterbildet und eine Habilitation anstrebt. Insbesondere wird die Entwicklung eigener Forschungsprojekte 
und die Einwerbung von Drittmitteln erwartet und gefördert. 
 
Die Arbeitsumgebung: Der Lehrstuhl II in Würzburg erforscht Themen der sozialen Kognitionsforschung 
(z.B. Einstellungen, moralische Urteile, Wahrnehmung und Umgang mit sozialer Ungleichheit) in 
Vernetzung mit nationalen (z.B. Universität Leipzig) und internationalen Arbeitsgruppen (z.B. University of 
Austin, Texas). Der Lehrstuhl verfügt über eine umfangreiche Laborausstattung. Über lokale Kooperationen 
kann ein Zugang zu diversen Forschungsparadigmen (z.B. Blickbewegungsmessung, Virtuelle Realität) 
ermöglicht werden. Der Lehrstuhl ist Teil des Forschungsnetzwerks Soziale Ungleichheit 
(http://www.soziale-ungleichheit.psychologie.uni-wuerzburg.de). Am Institut für Psychologie wird 
momentan ein abteilungsübergreifender und grundlagenorientierter Lehrschwerpunkt in Sozialer 
Kognitionsforschung und Sozialer Neurowissenschaft aufgebaut. Innerhalb dieses Netzwerks bestehen 
vielfältige wissenschaftliche Kooperationsmöglichkeiten. Die Fakultät für Humanwissenschaft verfügt mit 
dem Human Dynamics Centre (http://www.hdc.uni-wuerzburg.de/startseite/) über eine Plattform zur 
inhaltlichen und finanziellen Förderung interdisziplinärer Forschungsvorhaben. 
 
Voraussetzungen: Master oder Diplom in Psychologie, sehr gute Promotion in Psychologie, solide 
Kenntnisse in Forschungsmethodik und Erfahrung in empirischer psychologischer Forschung, Interesse an 
Fragestellungen aus dem Überlappungsbereich Sozialpsychologie und Kognitionspsychologie. Erfahrung im 
Umgang mit Versuchssteuerungsprogrammen (z.B. Inquisit, PsychoPy) und die Bereitschaft, sich in neue 
Programmpakete einzuarbeiten. Internationale Publikationen sind wünschenswert. 
 
Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Ihre Bewerbung richten Sie bitte vorzugsweise in 
elektronischer Form bis zum 31.08.2019 an roland.deutsch@uni-wuerzburg.de. Reichen Sie dabei bitte auf 
jeden Fall die folgenden Unterlagen ein: Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse aller akademischen 
Prüfungen, Arbeitszeugnis aus der Promotionsphase.  
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