
   

 
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenzi-
ale und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen, in der Fakultät für Bildungswis-

senschaften, Institut für Psychologie eine:n 

Post-Doc in der Abteilung für Klinische Psychologie und Psychotherapie (w/m/d)  
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %) 

 
Die Abteilung für Klinische Psychologie und Psychotherapie möchte mit ihrer Forschung einen Beitrag 
dazu leisten, Entstehung und Verlauf suizidalen Erlebens und Verhaltens besser zu verstehen und dies-
bezügliche Präventions- und Interventionsmöglichkeiten weiterzuentwickeln. Weitere Schwerpunktthe-
men sind die Untersuchung von Interozeption und Metakognition bei psychischen Störungen (insbeson-
dere Depression) und des Zusammenhangs von Klimawandel-bezogenen Belastungen und psychischer 
Gesundheit. Dabei wird ein multimodaler Untersuchungsansatz verfolgt, bei dem Ecological Momentary 
Assessments, psychophysiologische Messungen, Surveys und Experimente gleichermaßen genutzt 
werden. An die Abteilung sind ein psychophysiologisches Labor sowie die Hochschulambulanz für Psy-
chische Gesundheit (HPG) angegliedert. Die HPG ist eine psychotherapeutische Hochschulambulanz, 
die ambulante verhaltenstherapeutische Behandlungen für Menschen mit psychischen Störungen jeder 
Indikation anbietet und eng in Lehre und Forschung eingebunden ist. 
 
Ihre Aufgaben 

• Sie arbeiten in der Forschung der Abteilung mit, entwickeln im Kontext der Themen der Abteilung 
eigene Forschungsideen und setzen eigene Projekte um. Hierzu gehören die Erhebung und Aus-
wertung von Daten, Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen in nationalen und internationa-
len Fachzeitschriften und Berichten, das Halten von Vorträgen auf wissenschaftlichen Tagungen 
und die Anleitung von Studierenden. 

• Sie arbeiten zudem in der Lehre der Abteilung im Bachelorstudiengang Psychologie und Master-
studiengang Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie und/oder in 
den weiteren Studiengängen der Fakultät (Erziehungswissenschaft, Soziale Arbeit) mit. 

• Sie beteiligen sich an der akademischen Selbstverwaltung. 
 
Ihr Profil  

• überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Psychologie (Diplom oder 
Master) von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit  

• eine überdurchschnittliche Promotion in Psychologie oder einem verwandten Fachgebiet 

• Ausgewiesene Forschungsinteressen in der Klinischen Psychologie und/oder Psychotherapie 
mit Anschlussfähigkeit an die Themen und Methoden der Abteilung 

• Sehr gute forschungsmethodische und statistische Kenntnisse. Erfahrungen im Umgang mit 
komplexen Datenstrukturen (z.B. Längsschnittdaten) und entsprechender Software sind er-
wünscht.  

• Vorteilhaft sind Vorerfahrungen mit Methoden des Ecological Momentary Assessments oder 
psychophysiologischen Messungen 

• Publikationserfahrung in internationalen Fachzeitschriften mit Peer Review 

• Erfahrungen im Umgang mit Patient:innen mit psychischen Störungen, z.B. im Rahmen einer 
begonnenen oder abgeschlossenen Ausbildung zum/zur Psychologischen Psychotherapeut:in 
oder eine Approbation nach einem Masterstudiengang in Psychologie mit Schwerpunkt Klini-
sche Psychologie und Psychotherapie, sind vorteilhaft. 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit, Eigeninitiative und hohe wissenschaftli-
che Motivation 

 
Sie erwartet 

• ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet in einem lebendigen Arbeitsbereich  

• die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation  



   

• Unterstützung beim Aufbau eines eigenen Forschungsprofils und der Einwerbung von Drittmit-
teln 

• ein Arbeitsumfeld mit einem respektvollen, wertschätzenden Miteinander in einem dynamischen 
und forschungsstarken Team  

• Familienfreundlichkeit durch Betreuungsangebote für Ihre Kinder 

• Beratung bei familiären Pflegeaufgaben 

• ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot 

• eine sehr gute ÖPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplätze 

• attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 

• die Möglichkeit von Homeoffice 
 
Besetzungszeitpunkt  zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vertragsdauer  3 Jahre (mit Verlängerungsoption) 
 
Arbeitszeit  100 Prozent einer Vollzeitstelle (Teilzeitbeschäftigung ist möglich)  
 
Bewerbungsfrist 10.04.2026 
 
Ihre Bewerbung (vorzugsweise elektronisch per E-Mail) mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, 

Lebenslauf, Zeugniskopien) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 122-26 an Herrn Prof. Dr. 
Thomas Forkmann, Universität Duisburg-Essen, Fakultät für Bildungswissenschaften, 45117 Essen, 
Kontakt: Sekretariat, Frau Birgit Lindemann, Telefon 0201-183 5441, E-Mail birgit.lindemann@uni-due.de. 
Inhaltliche Fragen zur Stelle beantwortet gerne Prof. Dr. Thomas Forkmann (Telefon 0201-183 2232, E-Mail 
thomas.forkmann@uni-due.de). 

 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
https://www.uni-due.de/biw/psychologie/ 

 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 
SGB IX sind erwünscht. 
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