Die Gesundheliskasse.

,Aufgaben in bester
Mischung: bei der AOK."
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Personalberater/-in Schwerpunkt Eignungsdiagnostik

Ubersicht Arbeitgeber AOK Niedersachsen
Standort 30519 Hannover
Bewerbungsfrist 03.04.2018
Fachbereich Personal
Abteilung Unternehmensbereich Personalentwicklung
Beschéftigungsart Vollzeit (38,5 Std./Woche)
Stellenprofil Vielféltige Aufgaben erwarten Sie

Sie rekrutieren niedersachsenweit Mitarbeiter/innen und Fihrungskrafte und
sichern der AOK Niedersachsen eine wettbewerbsfahige Belegschaft.

Dazu beraten Sie unsere Flihrungskrafte zu Anforderungs- und Bewerberprofilen,
Personalmarketingmanahmen und eignungsdiagnostischen Auswahlmethoden.

Sie konzipieren und moderieren Auswahlverfahren (u. a. Interviews) und beraten
unsere Fuhrungskrafte bei der Besetzungsentscheidung.

Sie erkennen Trends in der Personalgewinnung und Personalauswahl und
entwickeln unser Recruiting durch deren Umsetzung qualitativ weiter.

Sie formulieren und veréffentlichen Stellenanzeigen, bewerten eingehende
Bewerbungen und sprechen potenzielle Kandidaten direkt an.

Das bringen Sie mit

Sie sind Psychologe/-in, Paddagoge/-in, Wirtschaftswissenschaftler/in oder
Betriebswirt/in mit Schwerpunkt Personal und haben Berufserfahrung in der
Personalgewinnung und -auswahl.

Sie besitzen umfassende Kenntnisse der berufsbezogenen Eignungsdiagnostik, im
Personalmarketing und Grundkenntnisse des Arbeitsrechts.

Sie verfiigen (iber ein sicheres Urteilsvermogen sowie exzellente kommunikative
Fahigkeiten und eine hohe Beratungskompetenz.

Sie arbeiten eigenverantwortlich und sind motiviert den groRen
Gestaltungsfreiraum in lhrer taglichen Arbeit zu nutzen.

Das sind lhre Vorteile

Sie werden Teil eines engagierten Teams, das mit Begeisterung neue Talente fiir
die AOK Niedersachsen gewinnt und innovative Recruitingideen vorantreibt.

Sie erweitern durch den Kontakt zu Fiihrungskraften ihr berufliches Netzwerk und
erhalten vielfaltige Einblicke in die verschiedenen Bereiche der AOK
Niedersachsen.

Durch flexible Arbeitszeitregelungen (z. B. Gleitzeit oder Urlaubsaufstockung auf
bis zu 40 Tage) haben Sie die Chance, Beruf und Privatleben optimal zu verbinden.

Neben einer tariflichen Vergltung (Gruppe 10 BAT/AOK-Neu) bieten wir Ihnen
verschiedene Sozialleistungen, z. B. eine betriebliche Altersversorgung sowie
Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Ihre Fragen beantworten wir gerne

Die Stelle ist zunachst fir zwei Jahre befristet mit der Option auf Entfristung.

> Bewerbungsprozess bei der

SZELesL e AOK Niedersachsen

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind ausdricklich erwtinscht.

OK - Die Gesundheitskasse flir Niedersachsen

Mit tber 2,6 Millionen Versicherten ist die AOK Marktfiihrer in der gesetzlichen
1 r Krankenversicherung in Niedersachsen - und weiter auf Wachstumskurs. Unser

Anspruch, den wir engagiert leben: moderne Gesundheitsangebote, individuelle
Zusatzleistungen, verlassliche Kundennahe und ausgezeichneter Service.
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