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Sie suchen nach einer Aufgabe mit Entscheidungs- und Gestaltungsspielräumen? Sie schätzen den Umgang mit inter-
nationalen Kunden aus verschiedenen Branchen? Sie möchten ein expandierendes Unternehmen mit höchsten Quali-
tätsansprüchen mitgestalten? Und Zeit für die Familie haben?

ITB Consulting ist anders als viele Beratungen: Wir bieten Ihnen eigenverantwortliches und ganzheitliches Arbeiten mit 
dem nötigen Raum zur Verwirklichung unternehmerischer Ideen und viel Flexibilität für die Berücksichtigung Ihrer be-
ruflichen und privaten Interessen. Ihr wissenschaftliches und methodisches Know-how können Sie bei uns anwenden 
und vertiefen. Wir arbeiten im Team und als Team – engagiert, kollegial und familienfreundlich.

ITB Consulting ist eine renommierte, seit vielen Jahren am Markt erfolgreiche Unternehmensberatung, spezialisiert 
auf psychologische Eignungsdiagnostik und Personalentwicklung in Wirtschaftsunternehmen und Hochschulen. Wir 
beraten unsere Kunden in allen Fragen des Talent Managements und entwickeln maßgeschneiderte Verfahren zur Po-
tenzialanalyse und Personalentwicklung, z. B. Assessment- und Development-Center, Interviews, Tests, Trainings und 
Workshops. Die Palette unserer Produkte reicht vom Azubi-Test bis zum Audit auf Top-Management-Ebene. Wir setzen 
dabei auf wissenschaftlich fundierte Methoden ebenso wie auf neue Arbeitsmethoden (z. B. Design Thinking, New 
Work-Techniken, systemische Beratung).

Sie passen zu uns, wenn Sie

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung an unten links genannten Kontakt.

mehrjährige Berufserfahrung haben, die Erfahrung in der Eignungs- und Potenzialdiagnostik einschließt,

idealerweise in einer HR-Abteilung eines Unternehmens oder im Bereich Consulting gearbeitet haben,

ein abgeschlossenes Psychologie-Studium, ein vergleichbares Studium mit Schwerpunkt HR oder einschlägige 
Weiterbildungen in diesem Bereich absolviert haben,

fließend Englisch sprechen,

Erfahrung mit Akquise und Vertrieb sammeln konnten,

offen sind für neue Ideen und gerne gestalten möchten.

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben in spannenden Kundenprojekten, die Sie eigenverant-
wortlich und ganzheitlich bearbeiten; Zusammenarbeit mit bekannten Unternehmen und Hochschulen,

Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben durch flexible Arbeitszeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle und 
die Möglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten,

ein breites Angebot an internen Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein Budget für individuelle Personal-
entwicklung,

einen ausgeprägten Teamgeist mit Teamevents, gemeinsame Mittagessen, Workshops und Sportevents  - 
jeder darf mitmachen, keiner muss.

Was wir bieten: Viel Gestaltungsspielraum, spannende Aufgaben und ein tolles Team mit der nötigen 
Sicherheit, die ein Unternehmen mit über 45 Jahren Erfahrung mit sich bringt. Zudem:


