
(SENIOR) BERATER IN EINER
UNTERNEHMENSBERATUNG FÜR
MANAGEMENTDIAGNOSTIK/PERSONALAUS-
WAHL/PERSONALENTWICKLUNG (m/w/d)
Suchst Du nach einer Aufgabe mit großen Entscheidungs- und Gestaltungsspielräumen? 

Schätzt Du den Austausch mit internationalen Kunden aus verschiedenen Branchen – vom 
Start-up über traditionsreiche Großunternehmen bis hin zu renommierten Hochschulen? 

Bist Du offen für Trends, digital affin und möchtest innovative Produkte (z.B. virtuelle As-
sessment Center oder systemische Development Days) weiterentwickeln?

Begeisterst Du Dich für die Eignungsdiagnostik und hast ein Gespür für Potenziale?

Dann sollten wir uns kennenlernen!

WER WIR SIND: 
ITB Consulting ist eine renommierte, seit vielen Jahren am Markt erfolgreiche Unterneh-
mensberatung, spezialisiert auf psychologische Eignungsdiagnostik und Personalentwick-
lung.
Wir entwickeln Verfahren zur Potenzialanalyse – sowohl für Unternehmen als auch für 
Hochschulen. Die Palette unserer Produkte reicht von Online-Tests, Development Centern 
für Führungskräfte über internationale Leadership Programme bis hin zu 360-Grad-Feed-
backs.
Unser Unternehmen ist anders als viele Beratungen: Wir kombinieren wissenschaftliches 
Know-how mit HR-Praxis. Wir bieten eigenverantwortliches und ganzheitliches Arbeiten 
mit dem nötigen Raum zur Verwirklichung unternehmerischer Ideen. 
Wir sind davon überzeugt, dass es noch mehr braucht als Professionalität und Know-how, 
nämlich Persönlichkeit und Haltung – und auch mal eine unbequeme Meinung. Wir sind 
individuelle Experten und arbeiten mit Herz und Verstand für unsere Kunden. Wir arbeiten 
im Team und als Team – engagiert, kollegial und familienfreundlich.



WAS WIR BIETEN:
     Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben in spannenden Kundenprojekten,  
     Zusammenarbeit mit bekannten Unternehmen oder Hochschulen,
     Gestaltungsspielraum für innovative Ideen,
     flexible Arbeitszeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit,  
     im Homeoffice zu arbeiten,
     Arbeiten mit modernen Arbeitsmethoden (z. B. Design Thinking, New Work-Techniken),
     ein großartiges Angebot an internen Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein Budget  
     für individuelle Personalentwicklung (u.a. einen kostenfreien Zugang zu LinkedIn  
     Learning, regelmäßige Barcamps sowie Learning Nuggets zum fachlichen Austausch),
     gemeinsames Mittagessen, Workshops und Events - jeder darf mitmachen,  
     keiner muss,
     mit zwei historischen Villen das Arbeiten in einem besonderen Ambiente,  
     eine zentrale Lage und hervorragende Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel,
     die Möglichkeit, ein Jobticket zu erwerben.

ITB Consulting GmbH
Anke Terörde-Wilde
Koblenzer Straße 77
53177 Bonn

+49 228 82090-35

anke.teroerde-wilde@itb-consulting.de

WEN WIR SUCHEN: 
Als Consultant 
     hast Du ein Psychologie-Studium (Master/Diplom) oder ein vergleichbares Studium  
     mit Schwerpunkt HR erfolgreich mit gutem Abschluss absolviert,
     bringst Du erste Erfahrungen aus dem Bereich der Eignungsdiagnostik sowie  
     Personalentwicklung mit – gerne auch im Rahmen von einschlägigen Praktika,
     kommunizierst Du souverän und berätst gern,
     bist Du belastbar sowie flexibel und reist gerne (auch international), 
     sprichst und schreibst Du sehr gut Englisch.

Als Senior Consultant 
     bringst Du zusätzlich mehrjährige Berufserfahrung mit, die Erfahrung in der  
     Eignungs- und Potenzialdiagnostik einschließt, idealerweise in einer HR-Abteilung 
     eines Unternehmens oder im Bereich Consulting.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung und möglichen Ein-
trittstermin. Bei Rückfragen melde Dich gerne telefonisch oder per Email.


