
 
 

Mit großem Erfolg betreiben wir seit über 25 Jahren eine Fachklinik für Menschen mit Abhängigkeiten von illegalen 
Substanzen im „Schloß Tessin“ in 19243 Tessin bei Wittenburg. Wir wollen voraussichtlich im November 2022 
mit der Fachklinik in unsere neugebauten Gebäude in 19063 Schwerin ziehen und suchen Sie zur Verstärkung 
unseres Teams. 
 
Für unsere Fachklinik in Schwerin suchen wir spätestens ab November 2022 eine/n 
 

Psychologischen Psychotherapeuten (m/w/d) und/oder Psychologen (m/w/d) mit  
sehr fortgeschrittener psychotherapeutischer Ausbildung (VT/TP) 

 
Mit dem Neubau werden wir die Bettenkapazität erweitern und zudem den neuesten Standards an eine 
Rehabilitationsklinik gerecht. Zukünftig wollen wir mindestens 64 Rehabilitand:innen therapeutisch und 
sozialpädagogisch betreuen. Die Therapie wird in der Regel für 6 Monate von etwa 30 Mitarbeitenden 
durchgeführt.  
 
Voraussetzung für die Besetzung: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (Diplom/Master) 

 Approbation als Psychologische*r Psychotherapeut*in, oder mit sehr fortgeschrittener 
psychotherapeutischer Ausbildung oder die Bereitschaft, eine solche Ausbildung zu erlangen 

 
Zu Ihren Aufgaben in der Entwöhnungsbehandlung gehören unter anderem: 

 Mitarbeit und Kontrolle bei der Erstellung des Behandlungskonzeptes der Klinik 

 Mitarbeit bei der Sicherung wissenschaftlicher Standards der Psychotherapie innerhalb der Einrichtung 

 Bezugstherapeut:innenenarbeit 

 Klinisch psychologische / soziotherapeutische Grundversorgung 

 Durchführung von Indikativgruppen 

 Verantwortlichkeit für psychologische Testdiagnostik 

 Außenpräsentation der Klinik durch Vorträge, Seminare, etc. 

 Durchführung von Einzel- und Gruppentherapie im Rahmen des Therapieprogramms der Klinik 
 
Wir bieten Ihnen: ein professionelles Arbeitsklima in einem kollegialen, hoch motivierten Team mit flacher 
Hierarchie, flexible Arbeitszeiten, interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine 
Vergütung auf Basis der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
(AVR DW M-V). Zudem übernehmen wir Leistungen für die Betriebliche Altersversorgung. 
 
Der therapeutische Alltag wird in der Regel in Wochentagdiensten von 8:00 bis 16:30 Uhr angeboten. In diesem 
Rahmen können wir auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf achten. Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich, 
so dass die Besetzung flexibel gestaltet werden kann. 
 
Wir orientieren uns am Diakonischen Leitbild mit tätiger Nächstenliebe und setzen Ihre positive Einstellung zu 
diesem voraus. 
 
Besonders erwähnt werden soll, das die Möglichkeit für die Rehabilitand:innen besteht, für die Dauer ihrer 
Behandlung ihren Hund oder ihre Katze mitzubringen und die Tiere im Zimmer halten zu können. Den 
Mitarbeitenden der Fachklinik ist es ebenfalls gestattet, ihren Hund mit zur Arbeit zu bringen. 
 
Näheres zum derzeitigen Konzept der Klinik erfahren Sie auf unserer Homepage: www.schloss-tessin.de.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? - Dann machen Sie den ersten Schritt! 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte (gern auch per Mail) an die: 
 
Evangelische Suchtkrankenhilfe M-V gGmbH 
Frau Sparr (Tel: 0385 74 40 48 -277) - Bäckerstr. 7, 19053 Schwerin  
E-Mail: bewerbung@suchthilfe-mv.de  
 

Zur Information: Vor der Unterzeichnung eines Dienstvertrages ist ein Nachweis des Corona-Impfschutzes und – soweit Sie 
nicht vor 1971 geboren sind oder nachweislich nicht der gesetzlichen Impfpflicht unterliegen – gemäß dem 
Masernschutzgesetz ein Nachweis über einen ausreichenden Schutz gegen Masern vorzulegen. Mit Ihrer Bewerbung erklären 
Sie sich mit dem Verfahren ausdrücklich einverstanden. 
 

 

http://www.schloss-tessin.de/

