
IHRE PERSÖNLICHKEIT 
MACHT DEN 
UNTERSCHIED!

JUNIORBERATER/ 
RECRUITER (W/M/D) 

Willkommen beim zfm – Ihrer Management- und Personalbe-
ratung in Bonn!

Sie möchten nach Ihrem Studium mit Engagement durch- 
starten und bringen idealerweise erste praktische Erfahrungen 
im Personalbereich mit? Dann bieten wir Ihnen von Beginn 
an verantwortungsvolle, herausfordernde Aufgaben in einem  
leistungsmotivierten und unterstützenden Team, in dem Sie 
sich und Ihre Fähigkeiten entwickeln können.

Als professioneller Partner beschäftigen wir uns seit 30 Jah-
ren mit allen Themen der Personalsuche und -auswahl sowie 
komplexen Personalentwicklungsprozessen. Als führende  
Personalberatung für den öffentlichen Sektor bieten wir ca. 
500 Kommunen und kommunalen Unternehmen maßge-
schneiderte Beratungsleistungen. Deutschlandweit.

VIELFÄLTIGE AUFGABEN ERWARTEN SIE

  Begleitung des gesamten Personalsuch- und -auswahlprozesses in Kundenprojekten

  Recherche geeigneter Kandidaten_innenprofile (Active Sourcing) sowie motivierende Ansprache potenzieller Kandidaten_innen

  Führen von Auswahl-Interviews unter Einsatz eignungsdiagnostischer Verfahren

  Betreuung unserer Bewerber_innen als erste Ansprechpartner_in 

  Entwerfen und Schalten von ansprechenden Stellenanzeigen 

  Formulieren fundierter Potenzialgutachten und Einschätzungen

  Konzipieren und Begleiten von strukturierten Auswahlverfahren und Assessment-Center-Verfahren bei unseren Kunden

DAS BRINGEN SIE MIT, UM GEMEINSAM MIT UNS ETWAS ZU BEWEGEN

  Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium, z. B. in Psychologie, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder  
in einer vergleichbaren Fachrichtung

  Einen differenzierten Blick und ein gutes Gespür für Verhaltenstendenzen und Persönlichkeiten

  Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe

  Kommunikations- und Ausdrucksstärke, Empathie sowie ein überzeugendes Auftreten

  Eine ausgeprägte Kundenorientierung und Freude an Reisetätigkeiten

  Ausdauer, überdurchschnittliches Engagement sowie Flexibilität im Denken und Handeln

Interessiert? 
Für einen ersten vertraulichen Kontakt stehen wir Ihnen unter 
der Rufnummer 0228/265004 gerne zur Verfügung.

Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen bitte bis zum 16.05.2021 über das zfm-Karriere-
portal unter www.zfm-bonn.de zukommen. 

IHRE ANSPRECHPARTNER

Waishna Jeyadevan Roland Matuszewski

WIR WACHSEN STETIG! 
VERSTÄRKEN SIE UNSER MOTIVIERTES UND 
DYNAMISCHES TEAM IN DER PERSONAL-
SUCHE UND -AUSWAHL ALS

WAS SIE VON UNS ERWARTEN KÖNNEN 

Reizvolle und  
verkehrsgünstige  
Lage in Bonn

Teamevents und 
-aktivitäten

Möglichkeit 
zu mobilem 
Arbeiten 

Frühe Verantwortungs-
übernahme durch  
flache Hierarchien

Attraktive Aufgabe  
in führender  
Personalberatung

Unbefristete 
Festanstellung mit 
Festgehalt

Individuelle beruf- 
liche Förderung  
und Weiterbildung

Mentoring und  
strukturierte  
Einarbeitung 

Job-Ticket und 
BahnCard 50

Modernste 
Ausstattung

Weitere Informationen  
und Stellenangebote unter

www.zfm-bonn.de

http://www.zfm-bonn.de
http://twitter.com/zfmBonn
https://www.linkedin.com/company/5406001/admin/
https://www.xing.com/companies/zfm-zentrumf%C3%BCrmanagement-undpersonalberatungedmundmastiaux&partner
https://www.instagram.com/zfm_die_karrierebereiter/
https://www.facebook.com/zfmEdmundMastiaux/

