
 

Stellenbeschreibung und Anforderungsprofil 

für eine unbefristete Vollzeitstelle 

in der Laufbahn des psychologischen Dienstes der Laufbahngruppe 2, zweites 

Einstiegsamt 

bei der Justizvollzugsanstalt Attendorn 

(Stand: März 2023) 

___________________________________________________________________  

 

1. Stellenbeschreibung  

1.1 Bezeichnung der Aufgabe / der Funktion  

 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter in der Laufbahn des psychologischen Dienstes der 

Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt bei der Justizvollzugsanstalt Attendorn in 

Vollzeit. 

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen.  

 

1.2 Besoldung  

Besoldungsgruppe A 13 LBesO A NRW / Entgeltgruppe 13 TV-L  

 

1.3 Aufgaben / Tätigkeiten  

Die Tätigkeit des psychologischen Dienstes orientiert sich an den Richtlinien für die 

Fachdienste bei den Justizvollzugseinrichtungen des Landes Nordrhein-Westfalen AV 

d. JM NRW vom 18. Dezember 2015 (2400 – IV. 54) in der Fassung vom 6. Juli 2017 

definiert.  

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:  

 Durchführung von Interventionen bei Verhaltensauffälligkeiten, insbesondere 

bei der Gefahr von Selbstverletzungen und Suizidversuchen von Gefangenen 

 Durchführung von psychologischer Beratung, Trainingsmaßnahmen und 

Behandlung von Gefangenen einzeln oder in Gruppen 

 Psychologische Beratung und Betreuung von Inhaftierten, Psychotherapie (bei 

vorhandener Approbation) bzw. Vermittlung in Psychotherapie/Sozial-therapie;  

 Behandlungsplanung, Koordination der Umsetzung, Verlaufsdiagnostik und 

Dokumentation;  

 Mitwirkung und Teilnahme an Konferenzen, Supervisionen und Fortbildungen;  



 Beteiligung an der Eignungsfeststellung von Bewerberinnen und Bewerbern 

für den allgemeinen Vollzugsdienst;  

 Diagnostik und Legalprognostik bei Gewalt- und Sexualstraftätern und/oder 

Persönlichkeitsstörungen sowie Fertigung von gutachtlichen Stellungnahmen 

zur Frage:  

o Vollzugsplanung 

o Eignung von Inhaftierten für vollzugsöffnende Maßnahmen, 

o Einer vorzeitigen Entlassung. 

 

2. Anforderungen  

2.1 Fachkompetenz:  

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Psychologie 

(Diplom / Master (120 ECTS) 

 gute Fachkenntnisse in klinischer Psychologie, Psychodiagnostik und forensi-

scher Psychologie, insbesondere in relevanten Test- und Prognoseverfahren.  

 

2.2 Erwünschte fachliche Kompetenten: 

 gute Fachkenntnisse in forensischer Psychologie 

 Erfahrung in Psychodiagnostik 

 Erfahrung im Justiz- oder Maßregelvollzug (auch in Form von Praktika) 

 Kenntnisse über Methoden der Krisenintervention und Erfahrung in ihrer 

Anwendung  

 Erfahrungen in Psychotherapiesitzungen  

 

2.3 Persönliche und soziale Kompetenzen:  

 Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen im Umgang mit teilweise schwierigen 

Persönlichkeiten;  

 Kommunikations- und Konfliktfähigkeit;  

 Leistungs- und Einsatzbereitschaft;  

 Zuverlässigkeit;  

 Belastbarkeit;  

 Verschwiegenheit;  

 Teamfähigkeit in psychologischen und interdisziplinär besetzten Teams;  

 Reflexionsfähigkeit;  

 Fortbildungsbereitschaft; 

 gerne auch Fremdsprachenkenntnisse 

 Verständnis für institutionelle Rahmenbedingungen und Sicherheitsbelange.  

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. 

Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung 



und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt 

berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 

überwiegen.  

Das Land Nordrhein-Westfalen bemüht sich bevorzugt um die Einstellung und 

Beschäftigung von schwerbehinderten Menschen. Bewerbungen geeigneter 

schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des 

§ 2 Abs. 3 SGB IX sind daher ebenfalls ausdrücklich erwünscht.  

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-

grund.  

 

 

Bewerbungen sind bis spätestens 16. April 2023 mit einer aussagekräftigen 

Bewerbung an die Leiterin der Justizvollzugsanstalt Attendorn, Biggeweg 5-7, 57439 

Attendorn, zu richten (poststelle@jva-attendorn.nrw.de).  

 

Für etwaige Rückfragen steht Ihnen die Leiterin des psychologischen Dienstes der 

Justizvollzugsanstalt Attendorn, Frau Monschau, (Tel. 0202/9732-441) zur Verfügung. 


