
> Umfang: Vollzeit 
> Befristung:  2 x 3 Jahre 
> Vergütung: A13  
> Beginn: ab 1.05.2019

Für die Abteilung Arbeits- und Organisationspsychologie am
Institut für Psychologie und Pädagogik  suchen wir eine/n

Akademische/n Rat/Rätin (m/w/d) 
Die Universität Ulm mit ca. 10.000
Studierenden bietet abwechslungsreiche
beru�iche Aufgaben in einem
hochinnovativen Forschungs-, Lehr- und
Arbeitsumfeld sowie vielfältigen

Möglichkeiten, Beruf und Familie zu
vereinbaren.

Wir streben eine Erhöhung des Anteils von
Frauen in Forschung und Lehre an und
bitten deshalb quali�zierte
Wissenschaftlerinnen nachdrücklich um ihre
Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung vorrangig 
eingestellt.

Ihr Pro�l:

Ihre Aufgaben:

Nähere Informationen zur Abteilung und unseren Forschungsthemen �nden Sie unter
www.uni-ulm.de/in/psy-ao/ 
 
Nutzen Sie die Chance und gestalten Sie mit uns die Universität!

> Referenz-Nr.: 19030
> Bewerbungs frist: bis 14.03.2019

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Universitätsverwaltung.

Ansprechpartner für weitere Informationen: 
Professor Dr. Klaus Melchers, Tel. +49 731 50-31740

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal 

eine überdurchschnittliche Promotion im Bereich Arbeits- und
Organisationspsychologie 

>

Forschungsschwerpunkte im Bereich Arbeit und Gesundheit sowie Selbstregulation im
Arbeitskontext, insbesondere zu Themen wie Erholung von arbeitsbezogenem Stress,
Work Engagement, Kreativität oder Prokrastination, die durch entsprechende
Publikationen in führenden internationalen Fachzeitschriften belegt werden können 

>

Anknüpfungsmöglichkeiten an Forschungsthemen im Bereich der Personalauswahl >
vertiefte Kenntnisse im Bereich Forschungsmethoden und insbesondere Erfahrung mit
Experience-Sampling-Methoden sowie Multilevel-Modellen für die Auswertung der
entsprechenden Daten 

>

Erfahrung in der erfolgreichen Einwerbung von Drittmitteln und mit internationalen
Forschungskooperationen 

>

einschlägige Lehrerfahrung im Bereich Arbeits- und Organisationspsychologie >
Erfahrung mit der Betreuung studentischer Abschlussarbeiten >

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin soll den Bereich Arbeit und Gesundheit als
Forschungsbereich stärken und weiterentwickeln 

>

Einwerbung von Drittmitteln zur Unterstützung der eigenen Forschung >
Zudem sind wissenschaftliche Lehraufgaben im Umfang von 4 SWS im Bereich Arbeits-
und Organisationspsychologie zu übernehmen 

>

Die Stelle dient insbesondere auch der wissenschaftlichen Weiterquali�kation,
beispielsweise durch eine Habilitation 

>


