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Die Universitdt Konstanz ist seit 2007 in der Exzellenzinitiative des Bundes
und der Lander erfolgreich.

Im Fachbereich Psychologie der Universitat Konstanz sind am Lehrstuhl ,Methoden fiir
intensive Daten in der Psychologie” (Prof. Dr. Fridtjof Nussbeck) zum ndchstméglichen
Zeitpunkt zwei Stellen einer/eines

Akademischen Mitarbeiterin/
Akademischen Mitarbeiters

(Entgeltgruppe E 13 TV-L, 60 %)

zu besetzen. Die Stellen sind zunéchst auf drei Jahre befristet. Die Moglichkeit zur Promo-
tion ist gegeben.

Am Lehrstuhl Methoden fir intensive Daten in der Psychologie werden statistische
Methoden flr Langsschnittdaten (aus Tagebuchstudien bzw. Ambulatory Assessment
Studien aber auch aus langfristigen Untersuchungen liber mehrere Jahre), multimethodal
erfasste Daten (z.B. MTMM Designs) und Daten aus sozialen Systemen (z.B. dyadische
Daten und Daten von Familien) eingesetzt, evaluiert und weiterentwickelt.

Aufgabengebiet:
— Durchfiihrung von Studien zum Einsatz, der Evaluation und Weiterentwicklung von

sogenannten Sequenzdaten (Modellierung von kategorialen langsschnittlichen Daten)
und/oder

— Durchfihrung von Studien zum Einsatz, der Evaluation und Weiterentwicklung von
multimethodal erfassten langsschnittlichen Datenstrukturen (longitudinale MTMM-
Designs)

— 2.4 SWS Lehre im Rahmen von Seminaren im Bachelor- oder Masterstudiengang
Psychologie

— Unterstltzung bei der Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

— Unterstitzung der Arbeitsgruppe bei allgemeinen Aufgaben der akademischen
Selbstverwaltung

— Unterstitzung der Arbeitsgruppe bei der Durchfiihrung empirischer Untersuchungen

— Unterstltzung bei der Durchfiihrung von Methodenberatungen

lhr Profil:

— Studium der Psychologie (Diplom oder Master), der statistischen Wissenschaften oder
einem thematisch angrenzenden Fach

— Interesse an der psychometrischen Modellierung langsschnittlicher Datenstrukturen

— Interesse an psychologisch-inhaltlichen Fragen

— ausgepragtes Interesse und Freude an der Lehre

Was wir bieten:

— Ein offenes, motiviertes und sehr kollegiales Forschungsteam

— Die Mdglichkeit, die eigene methodische Expertise zu vertiefen

— Die Mdglichkeit mit vielen Arbeitsgruppen der Universitat Konstanz zu kooperieren

— Ein eigenstandiges Promotionsvorhaben im Themenbereich der Arbeitsgruppe
voranzutreiben

Die Universitat Konstanz engagiert sich fur Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Sie strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen in Forschung und
Lehre an und unterstiitzt Dual Career-Paare (uni.kn/dcc).

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig
eingestellt (Tel. Nr. der Schwerbehindertenvertretung: +49 (0) 7531/88-4016).

Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 2018/212 bis zum 15.11.2018 per E-Mail an Prof. Dr. Fridtjof Nussbeck fridt-
jof.nussbeck@uni-konstanz.de



