
 

Die Universität Siegen ist mit knapp 20.000 Studierenden, ca. 1.300 Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern sowie 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Technik und Verwaltung eine 
innovative und interdisziplinär ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten 
Fächerspektrum von den Geistes- und Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften 
bis zu den Natur- und Ingenieurwissenschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld 
mit zahlreichen inter- und transdisziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet 
vielfältige Möglichkeiten, Beruf und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als 
familiengerechte Hochschule zertifiziert und bietet einen Dual Career Service an. 
 
In der Fakultät II Bildung – Architektur – Künste ist im Department Erziehungswissenschaft- 
Psychologie an der Universitätsprofessur für Entwicklungspsychologie und Klinische Psychologie 
der Lebensspanne zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 

 
Akademischen Rätin / Akademischen Rates auf Zeit 

(Bes.-Gr. A 13 LBesG NRW)   
 

als 
 

wiss. Mitarbeiterin/wiss. Mitarbeiter 
gem. § 44 Hochschulgesetz (HG) des Landes Nordrhein-Westfalen 

 
zu besetzen. Die Akademischen Rätinnen/die Akademischen Räte werden für die Dauer von 3 
Jahren in ein Beamtenverhältnis auf Zeit ernannt mit der Möglichkeit der Verlängerung um weitere 
3 Jahre. Die Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung i. S. von § 44 HG ist im 
Rahmen der Dienstaufgaben gegeben. 
 
Ihre Aufgaben: 
Die Tätigkeit umfasst die Unterstützung in Forschung und Lehre im Bereich der  
Entwicklungspsychologie und Klinische Psychologie der Lebensspanne in den Studiengängen des 
Departments Erziehungswissenschaften-Psychologie (Bachelor und Master in Psychologie, 
zukünftiger Master in Klinischer Psychologie und Psychotherapie; außerdem Soziale Arbeit und 
Lehramtsstudiengänge); die aktive Beteiligung bei der Einwerbung von Drittmitteln; die Betreuung 
von Abschlussarbeiten sowie die Mitwirkung an der universitären Selbstverwaltung. 
Die Lehrverpflichtung beträgt 4 Semesterwochenstunden.  
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
Neben den allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen müssen nachgewiesen werden: 

1. a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeignetes Hochschulstudium oder 
b) ein gleichwertiger Abschluss an einer Universität, einer technischen Hochschule oder 
einer anderen gleichstehenden Hochschule und 

2. eine auf Aufgaben der Laufbahn hinführende Promotion 
Sofern die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen nicht erfüllt werden, kommt eine 
Beschäftigung im Angestelltenverhältnis in Betracht. Die Bereitschaft zur Mitwirkung in der 
akademischen Selbstverwaltung wird vorausgesetzt. 
 
Erwartet werden weiterhin: 
– einen sehr guten wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Diplom, Master) in Psychologie; 
– eine für die Stelle fachlich einschlägige, sehr gute Promotion; 
– universitäre Lehrerfahrungen in für die ausgeschriebene Stelle einschlägigen Bereichen; 



– Kenntnisse im Bereich der (angewandten) Entwicklungspsychologie oder der Klinischen 
Psychologie mit lebensspannenpsychologischer Thematik; 

– Interesse an Fragestellungen in einem der Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls 
(Selbstregulation und Reminiszenz über die Lebensspanne, klinische Gerontopsychologie, 
Psychotherapie im Alter, Alter und Technik; Näheres siehe Homepage),  

– sehr gute Englischkenntnisse;  
– umfassendes Methodenwissen sowie eine überdurchschnittliche Teamfähigkeit. 
 
Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. 
Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten.  
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Auskunft erteilt Herr Prof. Dr. Simon Forstmeier, Tel. 0271 740-4020 

E-Mail: simon.forstmeier@uni-siegen.de 

Homepage: www.bildung.uni-siegen.de/mitarbeiter/forstmeier 

 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen etc.) richten 
Sie bitte bis zum 02. August 2019 unter Angabe der Ausschreibungskennziffer B/10/2019/II/ARZ 
an Herrn Prof. Dr. Simon Forstmeier, Fakultät II, Universität Siegen. Alternativ können Sie Ihre 
Bewerbung auch in einer PDF-Datei per E-Mail an  simon.forstmeier@uni-siegen.de senden (eine 
PDF-Datei, max. 5MB). Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der 
unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht 
ausgeschlossen werden können. 

 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-siegen.de 
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