
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fragen beantwortet Ihnen gerne die leitende Psychologin, Frau Bacher, unter der Telefonnummer 06631/77618-

120

In der Vitos Kinder- und Jugendklinik für psychische Gesundheit Marburg, Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie,

Psychosomatik und Psychotherapie in Marburg behandeln wir - auf vier Stationen mit 62 Planbetten zuzüglich

zehn Behandlungsplätzen im Maßregelvollzugbereich für Jugendliche, einer Tagesklinik und einer leistungsfähigen

Institutsambulanz – Patienten*innen mit dem gesamten Spektrum kinder- und jugendpsychiatrischer Störungen.

Unsere Außenstelle in Alsfeld verfügt über eine Tagesklinik mit 12 Plätzen sowie ebenfalls über eine

leistungsfähige Institutsambulanz.

Wir suchen für unsere Ambulanz am Standort Alsfeld ab dem 01.10.2022 einen engagierten und

verantwortungsvollen

Diplom- bzw. M.Sc. Psychologen (m/w/d)

in Vollzeit (38,50 Stunden pro Woche) zunächst befristet auf zwei Jahre.

Hierfür benötigen wir ihre Stärken:

Diagnostische und therapeutische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien

Selbständige und eigenverantwortliche Arbeit in einem engagierten und multiprofessionellen Team

Intensive Einarbeitung in eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

Das bringen Sie idealerweise mit:

Studium der Psychologie mit Abschluss eines Diplomes oder Master of Science

Abgeschlossene oder fortgeschrittene Ausbildung als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut (m/w/d) oder

als Psychologischer Psychotherapeut (m/w/d)

Einfühlungsvermögen und Einsatzbereitschaft

Freude an Freiräumen, um Ihre Fähigkeiten einzubringen

Hierauf dürfen Sie sich freuen:

Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem freundlichen und sehr kollegialen multiprofessionellen

Team

Regelmäßige Supervisionen

Außergewöhnlich umfassendes Inhouse-Weiterbildungsangebot

Teils finanzielle Unterstützung zusätzlicher externer Weiterbildungen

Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD-K mit einer attraktiven betrieblichen Altersversorgung (ZVK)

Weitere Entgelt- / Vertragsbestandteile wie z.B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Sonderzahlung, 30

Tage Erholungsurlaub pro vollem Beschäftigungsjahr

Sie profitieren von diversen Vergünstigungen in Form von Mitarbeiterrabatten

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Online-Bewerbung über das Vitos Karriereportal (karriere.vitos.de)

per E-Mail an Bewerbung@vitos-giessen-marburg.de

Kompetent für Menschen.

https://karriere.vitos.de/
https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=72013&tc=3-95

