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Fur die Fakultat fur Psychologie und Sportwissenschaft, Abteilung Psychologie, Arbeitseinheit
07 (Prof. Dr. Angelika Schlarb), suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Teilzeit eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

(E13 TV-L, befristet)

lhre Aufgaben

Gesucht wird ein*e wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in fiir die wissenschaftliche Mitarbeit im Projekt Aufmerksamkeitsstérungen
bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Die Aufgaben beinhalten insbesondere:

Forschung (70 %)

= Erst- und Screeninggesprache im Rahmen des Projekts

= Dokumentation, Datenerhebung und Forschungsdatenmanagement

= inhaltliche Vorbereitung und Durchfiihrung von Aufmerksamkeitstrainings fiir die Altersgruppen
= Ansprechpartner®in fir interessierte Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Lehre (20 %)
= Lehrveranstaltung im Bereich Klinische Psychologie (2 LVS)
= Betreuung und Einarbeitung von Praktikant*innen in Form von wéchentlichen Meetings

Selbstverwaltung (10 %)
= Erstellen von Studienflyern, Rekrutieren von Teilnehmer*innen
= inhaltliche Vorbereitung, Koordination, Aufbau und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen

lhr Profil

Das erwarten wir

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (z. B. Master oder Diplom) im Fach Psychologie, Padagogik oder
Sozialpadagogik

= angefangene oder abgeschlossene Ausbildung zur*zum Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in oder
Psychologischen Psychotherapeut*in

= praktische Erfahrungen in der Diagnostik und Therapie verschiedener psychischer Stérungen bei Kleinkindern, Kindern

und Jugendlichen und/oder Erwachsenen

Anstreben einer Promotion

Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Kommunikations- und Teamféhigkeit sowie Flexibilitat und Leistungsbereitschaft

Fahigkeit zum selbststdndigen Arbeiten

Das wiinschen wir uns
= diagnostische Kompetenzen in der Behandlung von Aufmerksamkeits- und Schlafstérungen

Unser Angebot

Die Vergitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stelle
ist gemal § 2 Absatz 1 Satz 1 WissZeitVG flr die Dauer von drei Jahren befristet (entsprechend den Vorgaben des
WissZeitVG und des Vertrages Uber gute Beschaftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende
Vertragslaufzeit ergeben). Die Beschaftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung férderlich. Es handelt sich um eine
Teilzeitstelle im Umfang von 50 % von Vollbeschaftigung. Auf Wunsch ist grundséatzlich auch eine Stellenbesetzungin
geringerem Umfang maéglich, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Universitat Bielefeld legt Wert auf Chancengleichheit und die Entwicklung ihrer Mitarbeiter*innen. Sie bietet attraktive
interne und externe Fortbildungen und WeiterbildungsmaRnahmen. Zudem kénnen Sie eine Vielzahl von Gesundheits-,
Beratungs- und Praventionsangeboten nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert.

Interessiert?

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung per Post an die untenstehende Anschrift oder per E-Mail unter Angabe der Kennziffer
wiss20251 in einem einzigen pdf-Dokument an angelika.schlarb@uni-bielefeld.de bis zum 13. Januar 2021. Bitte verzichten
Sie auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschlieBlich Fotokopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss
des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere Informationen zur Universitat Bielefeld finden Sie auf unserer Homepage
unter www.uni-bielefeld.de. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei
einer Kommunikation per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter https://www.uni-
bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/2019 DS-Hinweise.pdf.

Bewerbungsanschrift

Universitat Bielefeld

Fakultat fir Psychologie und Sportwissenschaft
Abteilung Psychologie, AEO7

Frau Prof. Dr. Angelika Schlarb

Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Ansprechpartnerin

Prof. Dr. Angelika Schlarb

0521 106-6962
angelika.schlarb@uni-bielefeld.de

Die Universitdt Bielefeld ist fUr ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeich-
net und als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen

von Frauen. Dies gilt in besonderem MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Tech-
nik, IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichge-
stellten behinderten Menschen sind ausdricklich erwiinscht.
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