
 

 

Wir suchen Sie als erfahrene Führungspersönlichkeit für die Hauptabteilung Beratung im 
Ressort Caritas und Beratung als 

  

Leitung für die Hauptabteilung Beratung  
Referenznummer: 9999 
  

Start: 01.06.2025   Bewerbungsfrist: 16.09. - 23.10.2024  

Arbeitsverhältnis: unbefristet  Arbeitszeit: Vollzeit 

Arbeitsort: München   Vergütung: nach ABD (entspricht TVÖD)  

  
Wer sind wir? 
Im Erzbistum München und Freising arbeiten rund 16.000 Menschen in Seelsorge, 
Verwaltung sowie in sozialen Institutionen und Bildungseinrichtungen. Das Erzbischöfliche 
Ordinariat München nimmt im Auftrag des Erzbischofs von München und Freising die 
Aufgaben der Bistumsverwaltung wahr. 
  
Sie setzen als Hauptabteilungsleitung die fachlichen Standards im zugeteilten Aufgabenfeld 
und wirken mit bei der Entwicklung und Umsetzung von zeitgemäßen Strategien und 
Standards in der Hauptabteilung. Sie unterstützen die Ressortleitung bei der 
Leitungsverantwortung für das Ressort und gestalten ein vernetztes, an gemeinsamen 
Prozessen und Ergebnissen orientiertes Arbeiten über die Hauptabteilung hinaus mit. 
  
Was erwartet Sie? 

• Personelle und fachlich-organisatorische Leitung und Führung der Hauptabteilung  
• Gewährleisten einer rechtssicheren, transparenten Verwaltung und Organisation der 

Hauptabteilung sowie Verantwortung für die Umsetzung von strategischen und 
politischen Entscheidungen 

• Planen, Bewirtschaften und Steuern des jährlichen Haushalts der Hauptabteilung  
• Planen und Umsetzen von Zielen und Aufgaben der Hauptabteilung 
• Weiterentwickeln der Beratungsdienste sowie Festlegen von Standards im Kontext 

wirtschaftlicher Rahmenbedingungen 
• Netzwerkarbeit nach innen und außen sowie Profilierung der kirchlichen 

Beratungsdienste  
• Leitung und Weiterentwicklung der Beratungseinrichtung Münchner Insel 
• Mitarbeit im Netzwerk von psychosozialen, medizinischen und kirchlichen 

Einrichtungen 
• Planen von Fachtagungen und Besinnungstagen für Mitarbeitende der Einrichtungen 
• Referententätigkeit zum Themenfeld: Beratung-Seelsorge-Psychotherapie. 

  
Was bieten wir Ihnen? 

• familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und Homeoffice im Rahmen der 
dienstlichen Möglichkeiten 

• Vergütung nach ABD (entspricht TVöD), Jahressonderzahlung, betriebliche 
Altersversorgung sowie ggf. Münchenzulage und Kinderbetreuungszuschuss 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und unsere Angebote „Spiritualität leben“ 
• zahlreiche Zusatzleistungen, u. a. Betriebskantine, Mitarbeiterrabatte, umfangreiche 

Gesundheits- und Fitnessangebote 
• eigene Kita- und Schulplätze, Mietangebote über internes Forum. 

  



 

 

Was bringen Sie mit? 
• abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Dipl.-Univ./MA oder vgl. Abschluss), z. B. 

katholische Theologie, Soziale Arbeit, Psychologie 
• Kompetenz und Erfahrung im Feld Beratung und/oder Psychotherapie 

(psychotherapeutische Ausbildung), Kompetenz in Betriebswirtschaft, 
Verhandlungsführung und Strategiearbeit 

• einschlägige berufliche Erfahrung in der Leitung von sozialen (Beratungs-) 
Einrichtungen  

• einschlägige Berufserfahrung im Bereich der beraterisch-therapeutischen Arbeit  
• Kenntnisse und Fertigkeiten in Moderation und Präsentation 
• souveräner Umgang mit gängigen IT-Anwenderprogrammen 
• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Kenntnisse kirchlicher Strukturen. 

  
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Erzdiözese München und Freising fördert aktiv die Gleichstellung von Männern und 
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders willkommen. 
  
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bitte nutzen Sie dafür ausschließlich unser 
Bewerbungsportal. Bei Fragen können Sie sich an die unten genannte Ansprechperson 
wenden. 
  
Luise Treupel  
Recruiterin 
089 2137 1768 
 


