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Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) im
Arbeitsbereich Allgemeine Psychologie in dem
Projekt , TrackingMinds“ § 28 Abs. 3 HmbHG

Einrichtung: Fakultét flr Psychologie und Bewegungswissenschaft, Institut fir Psychologie, Arbeitsbereich Allgemeine
Psychologie

Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: schnellstmdglich, zunéchst befristet fiir die Dauer von 4 Jahren (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz)

Bewerbungsschluss: 05.04.2021

Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Aufgaben

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. AuRerhalb der Dienstaufgaben besteht
Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.

Aufgabengebiet

Die Stelle ist mit dem ERC Starting Grant project "TrackingMinds" (Leitung: Prof. Dr. Sebastian Gluth) sowie mit dem
Arbeitsbereich Allgemeine Psychologie von Prof. Gluth an der Universitdt Hamburg assoziiert. Das Ziel des Projektes ist es, die
neuronalen und kognitiven Mechanismen zu untersuchen, welche der menschlichen Fahigkeit zugrunde liegen, die Praferenzen
und Uberzeugungen anderer Menschen durch Beobachtung ihrer Entscheidungen zu verstehen. Kollaborationen mit nationalen
und internationalen Partnern sind geplant. Mehr Informationen zu dem Projekt finden Sie hier: https://www.uni-
hamburg.de/en/newsroom/presse/2020/pm40.html

Es wird erwartet, dass die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber die selbsténdige Planung, Entwicklung und Durchfiihrung von
Studien im Rahmen des ERC Projektes tibernimmt. Weitere Forschungstétigkeiten umfassen die Dokumentation und Publikation
von Forschungsergebnissen, die Teilnahme an nationalen und internationalen Tagungen einschlieBlich der Vorstellung eigener
Forschungsergebnisse, sowie die Unterstiitzung des Projektleiters in der Betreuung weiterer Projektmitarbeiter. Die nétige
Infrastruktur zur Durchfiihrung der Forschung (insb. ein MRT Scanner, konventionelle und Hyperscanning EEG Systeme, ein Eye
Tracker, Verhaltenslabore, Computerausstattungen) sind im Arbeitsbereich Allgemeine Psychologie bzw. am Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf (UKE) vorhanden.

Einstellungsvoraussetzung



Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums, Promotion. Vorausgesetzt wird ein sehr guter
Studienabschluss in Psychologie (Master/Diplom) oder angrenzenden Fachgebieten und eine sehr gute Promotion
(abgeschlossen), einschlagige Forschungsvorerfahrungen, und sehr gute Programmierkenntnisse (z. B. in Matlab, R, Python).
Zudem sind sehr gute Kenntnisse in mdglichst mehreren der folgenden Bereiche wiinschenswert: Kognitionpsychologie (v.a.
Urteilen und Entscheiden, Aufmerksamkeit, Reinforcement Learning); Social Cognition und Neuroscience (v.a. Theory of Mind);
Neuroeconomics; Spieltheorie. Erfahrung mit fortgeschrittenen statischen Methoden (v.a. kognitive Modellierung) und mit
neurowissenschaftlichen Methoden (v.a. EEG, fMRI, Eye Tracking) sind ebenfalls von Vorteil. Sehr gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift sind erforderlich. Zudem zeichnen sich Bewerberinnen und Bewerber durch ein hohes Engagement und die Bereitschaft

zum eigenstandigen Arbeiten aus.
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Die Universitdt Hamburg ist als Exzellenzuniversitat eine der forschungsstérksten Universitdten Deutschlands. Mit ihrem Konzept
der ,Flagship University” in der Metropolregion Hamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen
und auBerwissenschafilichen Partnern. Sie produziert fiir den Standort — aber auch national und international — die
zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Giiter Bildung, Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. An der Universitét Hamburg sind Manner in der
Stellenkategorie der hier ausgeschriebenen Stelle, gemal} Auswertung nach den Vorgaben des Hamburgischen
Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterreprasentiert. Wir fordern Manner daher ausdricklich auf, sich zu bewerben. Sie

werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berticksichtigt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berticksichtigt.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Prof. Dr. Sebastian Gluth

sebastian.gluth@uni-hamburg.de

https:/Aww. psy.uni-hamburg.de/arbeitsbereiche/allgemeine-
psychologie.html

Standort

Von-Melle-Park 11
20146 Hamburg
Zu Google Maps

Kennziffer
94



Bewerbungsschluss
05.04.2021

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Hochschulabschluss) an: sebastian.gluth@uni-hamburg.de

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kénnen. Reichen Sie daher bitte keine Originale ein.
Wir werden lhre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens vernichten.

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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