w FernUniversitat in Hagen

(Kennziffer 840/858) Ab dem nachstmaoglichen Zeitpunkt ist in der Fakultéat fiir Psychologie,
Lehrgebiet Personlichkeitspsychologie, Diagnostik und Beratung, eine Stelle als

Lehrkraft fur besondere Aufgaben
befristet in Teilzeit (50%) Entgeltgruppe 13 TV-L,

Zu besetzen.

Als einzige staatliche Fernuniversitat sind wir seit mehr als 40 Jahren erfahren im
lebensbegleitenden und lebenslangen Lernen. Dabei eréffnen wir unseren Studierenden flexible
Studienmdglichkeiten auf Basis eines Blended-Learning Studienmodells. An unseren funf
Fakultaten entwickeln wir mit fachbezogener und fachubergreifender Forschung
zukunftsweisende Lésungen.

Befristung: Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG), die zur Férderung der
eigenen wissenschaftlichen Qualifikation dient. Die Stelle ist [angstens bis
zum 31. Méarz 2021 befristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben: Sie erbringen im Umfang von 6 SWS Lehrleistungen im konsekutiven
B.Sc.-/M.Sc. Studiengang Psychologie.

Zu |Ihren Aufgaben gehoéren insbesondere:

¢ die Betreuung und Korrektur von Bachelorabschlussarbeiten zu Themen
im Bereich ,Personlichkeitspsychologie, Diagnostik & Beratung®,

o die Weiterentwicklung von Lehr- und Betreuungsangeboten fiir
Abschlussarbeitskandidat/innen,

e die Ubernahme von weiteren Lehraufgaben in besonders nachgefragten
Bereichen der Lehre.

Ihr Profil: Erforderlich sind ein Hochschulabschluss in Psychologie sowie eine
abgeschlossene oder kurz vor dem Abschluss stehende Promotion im
selben Fach. Lehr- und Forschungserfahrungen in mindestens einem der
oben genannten inhaltlichen Bereiche werden ebenfalls erwartet.

Sie sollten die Bereitschaft besitzen, Blended-Learning-Konzepte zu
entwickeln und umzusetzen. Ebenso werden sehr gute
Kommunikationsfahigkeiten sowie die Fahigkeit zur Arbeit im Team
erwartet.

Unser Angebot: Neben einer intensiven Einarbeitung und der Moéglichkeit zur qualifizierten
Weiterbildung erwartet Sie eine interessante und verantwortungsvolle
Tatigkeit mit einer tarifgerechten Bezahlung sowie allen im &ffentlichen
Dienst ublichen Leistungen. AuRerdem bieten wir ein kollegiales,
aufgeschlossenes Arbeitsklima, einen vielféltigen Aufgabenbereich und
eine sehr gut ausgestattete technische Infrastruktur.
Die FernUniversitat in Hagen verfiigt Uber verschiedene Projekte und
MaRnahmen, welche die Vereinbarkeit von Familie und Beruf foérdern.
Gute Personalentwicklungschancen und ein nachhaltiges
Gesundheitsmanagement runden das Angebot ab.

Auskunft erteilt:  Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Mokros, Tel.: 02331 987-1273
Bewerbungsfrist: 02.01.2018

Wir setzen uns fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher sind die




Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerberinnen und Bewerber
willkommen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uiber unser Online-Formular.
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