
GZ A 0077/1-2019
Am Fachbereich Psychologie ge-
langt die Stelle e. wissenschaftliche/-n 
Mitarbeiterin/-s im Forschungs- und 
Lehrbetrieb gemäß UG und Angestellten-
gesetz mit e. 

Senior Scientist 
gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgrup-
pe B1; das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt € 2.852,90 brutto 
(14× jährlich)).
- 	Beschäftigungsdauer: unbefristet
-	 Beschäftigungsausmaß: 30
- 	Arbeitszeit: nach Vereinbarung
- 	Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehr- 
	 betrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich physio- 
	 logische Psychologie (AG & Labor für Schlaf, Kognition und Bewusstseins- 
	 forschung); im Speziellen soll die Stelle den wissenschaftlichen Betrieb des 
	 Labors durch die Implementierung von Versuchen und durch hochwertige 
	 Datenanalyse unterstützen und somit aktiv zur Entstehung von Publika- 
	 tionen beitragen; eine hervorragende methodische Expertise im Bereich der 
	 (high-density) EEG und/oder MEG Forschung ist dafür vorhanden; zu den 
	 weiteren Aufgaben gehört Lehre im Bereich der biologischen Psychologie 
	 und/oder kognitiv-neurowissenschaftlichen Methodik im Ausmaß von drei 
	 Semesterwochenstunden sowie die Supervision von Studierenden
-  Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psy- 
	 chologie (mit Schwerpunkt Biologische Psychologie); Erfahrung unter- 
	 schiedlicher Methoden in der kognitiven Neurowissenschaft (z. B. EEG, 
	 MEG, fMRI, NIRS); Erfahrung mit experimentellen Forschungsansätzen; 
	 Kompetenz in Planung, Durchführung und Auswertung von M/EEGStudien; 
	 Kenntnis frequenzspezifischer und oszillationsbasierter Auswertemethoden 
	 im M/EEG; Programmierkenntnisse (z. B. Matlab, R, fieldtrip oder EEGLAB 
	 toolbox); sehr gute Kenntnisse von wissenschaftlichem Englisch; gute Einbin- 
	 dung in die wissenschaftliche Forschungslandschaft
- 	Erwünschte Zusatzqualifikationen: Interesse und Vorkenntnisse an Frage- 
	 stellungen im Bereich der Schlaf- und Gedächtnisforschung bzw. der Baby 
	 („fetal programming“) M/EEG-Forschung
- 	Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähig und Zuverlässigkeit, 
	 Eigeninitiative und Zielstrebigkeit in der wissenschaftlichen Arbeit und Lehr- 
	 tätigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter  der Tel. Nr. +43662/8044-5113 
gegeben.
Bewerbungsfrist bis 23. Mai 2019

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils 
beim wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbeson-
dere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrück-
lich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig 
aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforder-
ten Qualifikationskriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufge-
fordert. Informationen erhalten Sie unter der Tel. Nr. +43662/8044-2465 sowie 
unter: disability@sbg.ac.at

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlech-
terspezifische Artikel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahme-
verfahrens entstehen, nicht vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 
2002 (UG) und des Angestelltengesetzes.

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung 
senden Sie bitte per E-Mail an: bewerbung@sbg.ac.at


