
Das Universitätsklinikum Heidelberg bietet Ihnen: 

n  Zielorientierte individuelle Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeit n  Gezielte Einarbeitung n  Jobticket n  Möglichkeit der 
Kinderbetreuung (Kinderkrippe und Kindergarten) sowie Ferien-
betreuung für Schulkinder n Aktive Gesundheitsförderung n Be-
triebliche Altersvorsorge n Zugriff auf die Universitätsbibliothek 
und andere universitäre Einrichtungen (z. B. Universitätssport)

www.klinikum.uni-heidelberg.de/Jobs-Karriere

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig einge-
stellt. Das Universitätsklinikum strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen 
und Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher besonders 
aufgefordert, sich zu bewerben. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit dienstliche oder recht-
liche Gründe nicht entgegenstehen.

Das Universitätsklinikum Heidelberg ist eines der bedeutendsten medizinischen 
Zentren in Deutschland und steht für die Entwicklung innovativer Diagnostik 
und Therapien sowie ihre rasche Umsetzung für den Patienten. Mit rund 10.000  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 50 klinischen Fachabteilungen mit 
ca. 1.900 Betten werden jährlich rund 66.000 Patienten voll- bzw. teilstationär 
und 1.000.000 Mal Patienten ambulant behandelt. 

Das Zentrum für Psychosoziale Medizin, Klinik für Allgemeine Innere Medizin
und Psychosomatik, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen

n		Psychologin / Psychologen und 
  Medizinerin / Mediziner
  (Teilzeit, mind. 50 %)

Die Stellen sind zunächst befristet auf 2 Jahre.

Bei den Positionen geht es um die Mitarbeit in dem BMBF-geförderten For-
schungsprojekt „Gemeinsam priorisieren - Methode/Interview zur Einbeziehung 
von Bedürfnissen, Werten und Beschwerden in die Therapieplanung bei älteren 
Menschen mit multiplen Erkrankungen“. Das Projekt beschäftigt sich mit dem 
Thema Polypharmazie, also der langfristigen und gleichzeitigen Einnahme 
mehrerer Medikamente. Ziel des Projekts ist die Beteiligung älterer Patienten 
an der oft komplexen Verschreibungs- und Behandlungsplanung. Hierfür soll 
ein Interviewleitfaden zur Befragung von Patienten mit Mehrfacherkrankun- 
gen entwickelt werden, der ihre individuellen Ziele, Einstellungen, Bedürf-
nisse und Beschwerden ermittelt (https://www.klinikum.uni-heidelberg.de/
Forschungsprojekte.118874.0.html).

Ihre Aufgaben und Perspektiven:
n Durchführung von Interviews mit älteren Patienten
n Auswertung der Interviews
n Erstellung eines Interview-Leitfadens (in Zusammenarbeit mit der Projekt- 
 gruppe)
n Rekrutierung von älteren Patienten mit Mehrfacherkrankungen für die Studie
n Publikation von Ergebnissen

Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung nach TV-Ä 
oder TV-L.

Ihr Profil:
n Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie oder Medizin
n Sehr gute Kommunikationskompetenzen
n Freude und Interesse am Umgang mit älteren Menschen
n Interesse an einer Promotion
n Begeisterung für Wissenschaft

Interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 04.05.2018 per E-Mail oder Post.

Universitätsklinikum Heidelberg
Zentrum für Psychosoziale Medizin
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Psychosomatik (Innere Medizin II)
Apl. Prof. Dipl. Psych. Beate Wild 
Im Neuenheimer Feld 410, 69120 Heidelberg
Sekretariat: kristin.senger@med.uni-heidelberg.de


