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Der Campus Calw der SRH Hochschule Heidelberg bietet Bachelor- und Master-
studiengange in den Fachbereichen Wirtschaft sowie Medien und Kommunikation.

200 Studierende werden hier als Freiberufler, zukiinftige Entrepreneure und Fiihrungs-
krafte von morgen ausgebildet. Der Campus gehort zur SRH Hochschule Heidelberg mit
3.200 Studierenden an sechs Fakultaten. Diese bietet zukunftsorientierte Studiengange
in Wirtschaft, Informatik, Design, Ingenieurswissenschaften, Sozial-, Rechts- und
Therapiewissenschaften sowie angewandter Psychologie an. Seit 2012 lehrt die
Hochschule nach dem eigens entwickelten Studienmodell CORE (Competence Oriented
Research and Education). Durch den Einsatz innovativer Methoden riickt aktives und
eigenverantwortliches Studieren in den Mittelpunkt. Die SRH Hochschule Heidelberg
ist staatlich anerkannt und vom Wissenschaftsrat akkreditiert.

Wir gehdren zur SRH — einem fiihrenden Anbieter von Bildungs- und Gesundheits-
dienstleistungen mit 13.000 Mitarbeitern. Die SRH betreibt private Hochschulen,
Bildungszentren, Schulen und Krankenhduser.

Zur Verstarkung unserer Fakultét fiir Angewandte Psychologie suchen wir fir den
Standort Calw zum 01.09.2018 einen Professor w/m mit dem Schwerpunkt Arbeits-
und Organisations- bzw. Wirtschaftspsychologie in Vollzeit. Die Stelle ist laut LHG
BW zunéchst auf 3 Jahre befristet.

lhre Aufgabe:
Ubernahme von Lehr-Lernveranstaltungen in einem psychologischen Grundlagenfach
sowie in arbeits- und organisationspsychologischen Themen
Durchfiihrung von angewandter Forschung mit Bezug zu den oben genannten
Schwerpunkten
Betreuung, Begleitung und Beratung unserer Studierenden
Zeitnahe Ubernahme der Studiengangkoordination
Mitarbeit in der Fakultdtsverwaltung sowie Unterstlitzung bei der Weiterentwicklung
der Fakultat

lhr Profil:
Erflllung der Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren nach § 47 LHG BW sowie
einschldgige Berufserfahrung in den oben genannten Bereichen
Forschungserfahrung in einem wirtschaftspsychologischen Anwendungsfeld
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Exzellente hochschuldidaktische Kompetenzen und die Bereitschaft, Lernprozesse
aktiv nach dem CORE-Prinzip zu gestalten
Sozial-, Methoden- und Kommunikationskompetenz sowie eine eigenverantwortliche,
strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise im Team
Uberdurchschnittliches Engagement und Innovationskraft zur Unterstiitzung unserer
dynamischen Hochschule

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverant-
wortung an einer wachsenden, internationalen und zukunftsorientierten Hochschule.
Weiterbildung wird bei der SRH groBgeschrieben — Sie profitieren von unserem
kompletten Angebot mit Sonderkonditionen! Dazu gehoren eine betriebliche Alters-
versorgung, die Mdglichkeit zur Teilzeitarbeit sowie eine leistungsgerechte Vergiitung.
Calw liegt in der Wissensregion Nordschwarzwald, auf halber Strecke zwischen
Stuttgart und Pforzheim. Der Campus Calw befindet sich zentral in der FuBgangerzone
der historischen Fachwerkaltstadt.
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Ihre Fragen beantwortet unser Dekan: ANTIoRALER
Prof. Dr. Frank Musolesi, Telefon +49 (0) 6221 8223-193

Werden Sie Teil unseres Teams und senden

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe der
Kennziffer 2208-6 bis zum 01.06.2018 an:

SRH Hochschule Heidelberg | Personalreferentin
Christina Ries | bewerbung.hshd@srh.de
www.campus-calw.de

BESUCHEN SIE UNS UNTER: WWW.SRH-KARRIERE.DE




