
 
 
Am Zentrum für fremdsprachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen (ZfbK) der Justus-
Liebig-Universität Gießen wird der Bereich „Career Services“ zielgruppen- und prozessorientiert 
ausgebaut. In Kollaboration mit Projektpartnern und Fachbereichen soll Studierenden verschiedener 
Fachrichtungen studienbegleitend die nötige Vorbereitung und Kompetenzen für einen gelungenen 
Berufseinstieg und eine erfüllende berufliche Laufbahn vermittelt werden. 
 
Ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt sind zwei Teilzeitstellen im Umfang von jeweils 50% einer 
Vollbeschäftigung als 
 

Fachreferent/in für Career Services 
(a) in den Geistes- und Sozialwissenschaften 
(b) in den Natur- und Lebenswissenschaften 

 
unbefristet zu besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach 
Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen (TV-H). 
 
Aufgaben: 

• Beratung zu und Durchführung von fachbereichs- und studiengangsspezifischen Veran-
staltungen, Workshops und weiteren Angeboten im Bereich der Geistes- und Sozialwissen-
schaften bzw. der Natur- und Lebenswissenschaften 

• Erstellung, Organisation und Durchführung digitaler oder digital gestützter Angebote (z.B. Online-
Veranstaltungen) - nur Stelle a) 

• Organisation der Kurse im Bereich der „berufsfeldorientierten Kompetenzen“ - nur Stelle b) 
• Versorgung der geistes- und sozialwissenschaftlichen bzw. der natur- und lebenswissen-

schaftlichen Fachbereiche mit Berufs- und Arbeitsmarktinformationen; Abgleich der Angebote, 
Identifizierung von neu bestehenden Bedarfen 

• Kontaktpflege sowie Auf- oder Ausbau von Netzwerken mit den geistes- und sozialwissen-
schaftlichen bzw. den natur- und lebenswissenschaftlichen Fachbereichen der JLU sowie mit 
externen Unternehmen und Institutionen; Öffentlichkeitsarbeit 

• Beratung der geistes- und sozialwissenschaftlichen bzw. natur- und lebenswissenschaftlichen 
Fachbereiche bei Studiengangdesigns und der Überarbeitung von Studiengängen zur Erstellung 
und Umsetzung eines für den Fachbereich passenden Employability- sowie ggf. Praktikums-
konzepts 

• Durchführung, Auswertung und Dokumentation von wissenschaftlichen fundierten Erhebungen 
und Evaluationen im Tätigkeitsbereich der Career Services 

• Aktives Mitwirken an der Gestaltung von Verbundprojekten und der Einwerbung von Drittmitteln 
 
Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem geistes- oder sozialwissen-
schaftlichen Fach bzw. in einem natur- oder lebenswissenschaftlichen Fach, möglichst mit 
einschlägigem Schwerpunkt 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Career Service oder verwandten Tätigkeitsbereichen, 
wie z.B. der Weiterbildung, der Personalentwicklung oder dem Hochschul- und Wissenschafts-
management 

• Fundierte Erfahrung in der Konzeption, Organisation und Evaluation von Online- und 
Präsenzveranstaltungen, eigene Lehrerfahrung ist wünschenswert - bzgl. Stelle a) 

• Fundierte Erfahrung in der Organisation von Online- und Präsenzveranstaltungen - bzgl. Stelle 
b) 

• Affinität zu digitalen Medien und Social Media sowie Erfahrung in den Bereichen 
Öffentlichkeitsarbeit und Marketing 

• Idealerweise Erfahrungen in der Beratung bei Studiengangsweiterentwicklungen 
• Aktives Interesse an und Bereitschaft zum wissenschaftlichen Arbeiten 



• Analytisch-konzeptionelles Denkvermögen, hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
organisatorisches Geschick, Kreativität in der Wissensvermittlung, Eigeninitiative und persönliche 
Einsatzbereitschaft 

 
Die Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU) strebt einen höheren Anteil von Frauen an; deshalb bitten 
wir qualifizierte Frauen nachdrücklich, sich zu bewerben. Aufgrund des Frauenförderplanes besteht eine 
Verpflichtung zur Erhöhung des Frauenanteils. Die JLU versteht sich als eine familiengerechte 
Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. Ehrenamtliches Engagement 
wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den 
Bewerbungsunterlagen anzugeben, wenn das Ehrenamt für die vorgesehene Tätigkeit förderlich ist. 
 
Ihre Bewerbung (keine E-Mail) richten Sie bitte unter der Referenznummer 605/Z sowie unter Angabe, 
auf welche der beiden Stellen Sie sich bewerben mit den üblichen Unterlagen bis zum 24.02.2021 an 
den Präsidenten der Justus-Liebig-Universität Gießen, Erwin-Stein-Gebäude, Goethestraße 58, 
35390 Gießen. Bewerbungen Schwerbehinderter werden - bei gleicher Eignung - bevorzugt. Wir bitten, 
Bewerbungen nur in Kopie und ohne Hefter/Hüllen vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens 
nicht zurückgesandt werden. 


