
 
Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum mit seinen Tochtergesellschaften einer der 
größten Arbeitgeber Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale 
Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum ein 
breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem 
Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine 
persönliche Herausforderung sehen. 
 
Für das Präventionsprojekt Dunkelfeld „Kein Täter werden“ am Klinischen Institut für 
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / 
einen  
 

Approbierte Psychologische Psychotherapeutin /  
Approbierter Psychologischer Psychotherapeut (m/w/d) 

 
 

Die Anstellung erfolgt im Rahmen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) zunächst 
befristet bis zum Projektende am 31.12.2022 mit der Option der Verlängerung. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Co-/Leitung der Therapiegruppen und Psychoeduktionsgruppen, Einzelgespräche und 
Einzeltherapie 

• Mitarbeit an zusätzlichen Angeboten der Ambulanz (wie Angehörigengruppe, 
Nachsorgegruppe, Gespräche mit Angehörigen/Partnern, Paargespräche) 

• Durchführung von Dokumentation Klinischer Erstgespräche und Diagnostik 

• Dokumentation von Therapieverläufen, Beratungsgespräche, Telefonische Sprechstunde 

• Aktive Teilnahme an Team-Meetings 
 
Voraussetzungen: 

• Abgeschlossenes Studium der Psychologie 

• Approbation zum Psychologischen Psychotherapeuten mit mind. 2-Jähriger einschlägiger 
klinischer Berufserfahrung 

• Verhaltenstherapeutische oder tiefenpsychologische Fachkunde 

• Einzel- und Gruppentherapieerfahrung 

• Wünschenswert Weiterbildung zum/-r Sexualtherapeuten und klinischer Erfahrung mit 
sexuellen Präferenzstörungen/ Paraphilien und sexuellen Verhaltensstörungen 

• Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeiten 

• Identifikation mit dem hohen Anspruch an Qualität und Diskretion unserer Ambulanz 

• Wertneutraler Umgang mit Patienten und dem Thema Sexualität, Offenheit und 
Einfühlungsvermögen 

• Hohe Verlässlichkeit, Flexibilität, Teamgeist und Integrationsfreudigkeit 

• Eigenständigkeit und Kreativität 
 
Die Vergütung erfolgt nach Tarifvertrag TV-L in die Entgeltgruppe 14. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung (100%). Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf geschlossen. 
 
Bei Fragen wenden Sie sich an Frau Dammertz-Hoelterhoff (kirsten.dammertz-Hoelterhoff@med.uni-
duesseldorf.de) 
 
Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Bewerbungen 
von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung daher bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 
Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des 
SGB IX ist erwünscht.   
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Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in das 
Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus Kostengründen nicht 
zurückgesandt werden.   
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von zwei 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 
 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
D 01.2.1 – Kennziffer: 417E/20, Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 

bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 


