
 

 
  

 

Im Fachbereich 8: Psychologie am Campus Landau ist in der Arbeitsgruppe  Diagnostik, 
Differentielle- und Persönlichkeitspsychologie, Methodik und Evaluation  zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/  
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (0,775 EGr. 13 TV-L) 

(m/w/d) 
 

befristet bis zum 31.12.2023 zu besetzen. Die Einstellung erfolgt im Rahmen des DFG-Projekts 
„Forced-choice vs. Ratingskalen in der Persönlichkeitsdiagnostik: Ein Vergleich zweier 
Antwortformate“ mit 65%. Zusätzlich erfolgt eine Beschäftigung im Umfang von 12,5% mit einer 
Lehrverpflichtung von einer Semesterwochenstunde. Die befristete Einstellung erfolgt auf der 
Grundlage der Regelungen des Gesetzes über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft 
(WissZeitVG). Eine Verlängerung der Beschäftigung über den 31.12.2023 hinaus ist 
vorgesehen. 
 

Aufgabenschwerpunkte: 
- Mitarbeit im DFG-Projekt zum Vergleich des Forced-choice Formats mit dem 

Ratingskalenformat (Planung und Durchführung von Studien, die zur Promotion genutzt 
werden können, Veröffentlichung der Ergebnisse der Studien in englischsprachigen 
wissenschaftlichen Zeitschriften sowie auf Konferenzen)  

- Durchführung der Lehre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 
- Abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) mit einem guten bis sehr guten Abschluss an 

einer Universität oder vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem Bachelorgrad) 
in Psychologie 

- Sehr gute Methodenkenntnisse 
- Mindestens Grundkenntnisse in R 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
 
 

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies 
gilt nicht, wenn in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie 
auch unter Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen überwiegen. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation und Eignung 
bevorzugt eingestellt (Bitte der Bewerbung einen Nachweis beifügen). 

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Frau Prof. Dr. Eunike Wetzel (eunike.wetzel@uni-landau.de) 
zur Verfügung.  

Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Masterarbeit) bis zum 04.05.2021 unter Angabe der Kennziffer 36/2021 bitte ausschließlich 
per E-Mail in einer PDF-Datei an bewerbung@uni-koblenz-landau.de. Im Betreff der E-Mail 
bitte "Name, Kennziffer" angeben. 
Datenschutzrechtliche Vernichtung der Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 
Verfahrens wird zugesichert. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen, lediglich eine 
Information über das Ergebnis der Bewerbung. 

www.uni-ko-ld.de/karriere 


