
 
Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum mit seinen Tochtergesellschaften einer der 
größten Arbeitgeber Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale 
Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum ein 
breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem 
Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine 
persönliche Herausforderung sehen. 

 

Die Krebsberatungsstelle der Universitätsklinik Düsseldorf sucht zum 01.09.2022 eine/einen 
 

Ärztin/Arzt oder Psychologin/Psychologen (m/w/d) für die 
 

psychoonkologische Versorgung von krebskranken Menschen und  
 

Angehörigen in der Krebsberatungsstelle am UKD 
 

mit 55% Wochenarbeitszeit (21,1 Wochenstunden), 
unbefristet 

 

Ihre Aufgaben 

• Psychoonkologische Beratung mit psychologischer Schwerpunktsetzung von an Krebs 
erkrankten Menschen und deren Angehörige gem. den Vorgaben des GKV-Spitzenverbandes 
zu den Fördergrundsätzen für Krebsberatungsstellen (§65e SGBV) 

• Erarbeitung von individuellen Problemlösungen und Unterstützungsmaßnahmen auf der Basis 
der vorhandenen persönlichen und sozialen Bewältigungsressourcen 

• Vorträge und Informationsveranstaltungen zur Förderung der Bewältigungskompetenz 

• Dokumentation und Berichtswesen im Rahmen der Qualitätssicherung, Teilnahme an 
interdisziplinären Qualitätszirkeln und Arbeitskreisen, Teilnahme an Fortbildung und 
Supervision 

• Mitarbeit an Forschungsprojekten 
 

Voraussetzungen, Kenntnisse 

• Abgeschlossenes Studium der Medizin oder Psychologie 

• Psychoonkologische Weiterbildung, bzw. die Bereitschaft diese berufsbegleitend zu beginnen 

• Psychotherapeutische Kenntnisse 

• Erfahrungen in der Beratung von onkologischen Patient*innen und deren Angehörigen, auch 
Familien und Paare 

• Bereitschaft zur interprofessionellen Zusammenarbeit und persönlichen Weiterentwicklung 

 
Wir bieten 

• Eine vielfältige und interessante Tätigkeit in einem kollegialen interdisziplinären Team 

• Intensive klinisch-theoretische Fortbildungen 

• Alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 

• Preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten 

• Kindertagesstätte 

• Personalunterkünfte 
 

Die Vergütung erfolgt gem. den Bestimmungen des TV-L, bzw. TV-Ä je nach Qualifikation. Der 
Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf geschlossen. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in das 
Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus Kostengründen nicht zurückgesandt 
werden. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 

 
bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 

oder 

mailto:bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de


Universitätsklinikum Düsseldorf 
D 01.2.1 

Kennziffer: 295E/21, 
Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 


