
Wir bieten an den Standorten Hagen, Iserlohn, Meschede, Soest und Lüdenscheid 60 Bachelor- und Master‐
studiengänge an – auch berufsbegleitend und zusammen mit Bildungspartnern an weiteren Standorten. Mit ca.
12 500 Studierenden gehören wir zu den größten Fachhochschulen in NRW. Exzellente Lehre in persönlicher
Arbeitsatmosphäre und überschaubaren Gruppen schafft gute berufliche Perspektiven für unsere
Absolventinnen und Absolventen. Forschung und Entwicklung sind uns wichtig und regional, überregional und
inter national ausge richtet. In Lehre und Forschung genießen wir ein hohes Ansehen.

Die Fachhochschule Südwestfalen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Mitarbeit im  Fachbereich
Ingenieur- und Wirtschafts wissenschaften am Standort Meschede eine / einen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /
Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
– Wirtschaftspsychologie – (50%)
Sie haben die Gelegenheit, Ihre eigenen Ideen in der Lehre und durch anwendungsorientierte Forschung auf
zukunftsweisenden Themengebieten umzusetzen. Der Fachbereich Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften
ist im wirtschaftlichen und akademischen Umfeld vernetzt und verfügt über modern ausgestattete
Räumlichkeiten und Labore. Sie arbeiten in einem interdisziplinären Team, in dem modernste Ansätze der
Wirtschaftspsychologie auf aktuelle Problemstellungen in Unternehmen angewendet und weiterentwickelt
werden sollen. Ihre Arbeit wird sowohl fachlich als auch organisatorisch engmaschig betreut.

Aufgaben
Mithilfe bei der Betreuung und Anleitung von Studierenden in der Lehre, insbesondere im Rahmen von
Praktika und Übungen im Bereich Wirtschafts psychologie
Unterstützung bei der fachlichen Betreuung von Studierenden
Mitwirkung bei der Organisation und Durch führung von studien begleitenden Projekten
Mitarbeit in und Mitwirkung bei der Anbahnung und Durch führung von wirtschafts psychologischen
Forschungs projekten

Voraussetzungen
erfolgreich abgeschlossenes Hochschul studium (Bachelor oder FH-Diplom) im Bereich Wirtschafts ‐
psychologie, Psychologie oder in einer vergleich baren Studien richtung
sehr gute Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der Wirtschafts psychologie, insbesondere in den
Bereichen empirische Sozial forschung und quantitative Methoden
selbstständige, aktiv gestaltende Arbeitsweise
Freude am Umgang mit Studierenden sowie an wissenschaftlicher Forschung
Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft

Vertragsbedingungen
Das Teilzeitarbeitsverhältnis im Umfang von 50% wird nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der
Länder (TV-L) begründet. Die Befristung erfolgt je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen für die
Dauer von bis zu drei Jahren, falls die Beschäftigung der eigenen Qualifizierung dient, beispielsweise im
Rahmen eines Masterstudiums.

Bewerbung
Auskunft erteilt Frau Prof. Dr. Graf-Szczuka (Tel.: 0291 / 9910-4649).

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungs‐
gesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter
und Gleich gestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Teil 1 SGB IX sind ebenfalls erwünscht.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.08.2020 unter Angabe der Stellen angebot-Nr. 50/2020 über unser Online-
Bewerbungs portal unter www.fh-swf.de/cms/stellen/.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/244689/522636/Cl/be283e6d2c7b2bb82a2212bfa47d93f00b9e1241/L565425/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5maC1zd2YuZGUiLCJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/244689/522636/Cl/22d8281b15f3c86acb5a5be2bf1de526a45ce6a5/L565426/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9zdGVsbGVuLmZoLXN3Zi5kZS9kZS9qb2Jwb3N0aW5nLzZjZDYzYmE3NGY0YWY0YjNjYjM2OTRlZmRiYjIxMWU5MjE1YzhmZmQwL2FwcGx5IiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==
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