
Wir bieten an den Standorten Hagen, Iserlohn, Meschede, Soest und Lüdenscheid 60 Bachelor- und Master‐
studiengänge an – auch berufsbegleitend und zusammen mit Bildungspartnern an weiteren Standorten. Mit ca.
12 500 Studierenden gehören wir zu den größten Fachhochschulen in NRW. Exzellente Lehre in persönlicher
Arbeitsatmosphäre und überschaubaren Gruppen schafft gute berufliche Perspektiven für unsere
Absolventinnen und Absolventen. Forschung und Entwicklung sind uns wichtig und regional, überregional und
international ausgerichtet. In Lehre und Forschung genießen wir ein hohes Ansehen.

D i e Fachhochschule Südwestfalen sucht für die Mitarbeit im Wissenschaftlichen Zentrum für Früh‐
pädagogik am Standort Soest eine / einen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /
Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
– Frühpädagogik –

für die Arbeits ​schwer ​punkte Entwicklungs ​psychologie und Forschungs ​methoden (Promotions ​stelle).

Aufgaben
Betreuung und Anleitung Studierender im Rahmen von Übungen
Erstellung von Lern ​materialien (insbesondere E-Learning-Materialien)
Mitarbeit in der Forschung und bei der Erstellung von Fach ​publikationen in deutscher und englischer
Sprache

Voraussetzungen
erfolgreich abgeschlossenes Hochschul ​studium (Master bzw. Uni-Diplom) der Psychologie, Erziehungs ​‐
wissenschaft oder Kindheits ​pädagogik
sehr gute Kenntnisse in der deutschen Recht ​schreibung
solide Kenntnisse in der Entwicklungs ​psychologie
Grundkenntnisse in quantitativen Forschungs ​methoden
Freude an Lehre und Forschung sowie starkes Interesse an einer Promotion
sicherer Umgang mit dem Computer (z.B. MS Office)
gute Kenntnisse in der englischen Sprache

Vertragsbedingungen
Das Teilzeitarbeitsverhältnis (75%) wird nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
begründet. Die Einstellung erfolgt zunächst für die Dauer eines Jahres für die Durchführung promotions‐
vorbereitender Maßnahmen. Die Option einer Verlängerung von bis zu vier weiteren Jahren besteht. Für das
Promotionsvorhaben muss der erworbene Hochschulabschluss im Sinne der Promotionsordnung qualifiziert
sein.

Bewerbung
Auskunft erteilt Herr Prof. Dr. Glüer (Tel.: 02921 / 378-3501).

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungs‐
gesetzes NRW bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter
und Gleich ​gestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 Teil 1 SGB IX sind ebenfalls erwünscht.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 16.03.2020 unter Angabe der Stellen ​angebot-Nr. 15/2020 über unser Online-
Bewerbungs ​portal unter www.fh-swf.de/cms/stellen/.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/194254/425693/cl/d5d6bd04643ee873e099be40191912569385e92c/L367266/JeyJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSIsIm9sZGxpbmsiOiJodHRwOi8vd3d3LmZoLXN3Zi5kZSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/194254/425693/cl/5c99f00db97b4fcfaf7f05176b035624ff1603ff/L367267/JeyJ6bCI6Ik9ubGluZS1Lb21iaSIsIm9sZGxpbmsiOiJodHRwczovL3N0ZWxsZW4uZmgtc3dmLmRlL2RlL2pvYnBvc3RpbmcvMGExYjAzNjBhOTg0MjFkNzAwZTVkYmM2MDM1MGYxYjQxZTVjOGVmYzAvYXBwbHkifQ==
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