
Die Abteilung für Medizinische Psychologie und Medizinische Soziologie
sucht ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt (spätestens 01.06.2022)
befristet für zwei Jahre in Vollzeit (39,83 Std./Wo. - E 14) einen

Psychologischen Psychotherapeuten (m/w/d)

Die Abteilung für Medizinische Psychologie und Medizinische Soziologie
verfolgt ein interdisziplinär und translational angelegtes Forschungs-,
Versorgungs- und Lehrkonzept an der Schnittstelle zwischen
Grundlagenforschung und Klinik. Mit dem übergeordneten Schwerpunkt
„Interozeption & Schmerz“ werden Forschungsprojekte in
standortübergreifenden, nationalen und internationalen
Forschungsverbünden durchgeführt und mit innovativen Qualifizierungs-
und Lehrangeboten verknüpft.

Zum Aufgabenbereich der Abteilung gehört auch die Einrichtung einer
Hochschulambulanz für Psychotherapie mit dem
Behandlungsschwerpunkt Schmerz. Für den Aufbau und die Leitung
unserer psychotherapeutischen Ambulanz suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt (spätestens zum 01.06.2022) eine/n
approbierte/n psychologische/n Psychotherapeuten/in (w/m/d) in Vollzeit
(TVL-14, 39,83 Std.). Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. Eine
Entfristung wird angestrebt. 

Umfang: Vollzeit,
Teilzeit,E14

Dauer: befristet
Beginn: nächstmöglich
Bewerben
bis:

28.04.2022

Ihre Aufgaben: Die Ruhr-Universität Bochum
(RUB) ist eine der führenden
Forschungsuniversitäten in
Deutschland.
Als reform‐
orientierte Campusuniversität
vereint sie in einzigartiger Weise
die gesamte
Spannbreite der
großen Wissenschaftsbereiche
an einem Ort.
Das dynamische
Miteinander von Fächern und
Fächerkulturen bietet den
Forschenden wie den
Studierenden gleichermaßen
besondere Chancen zur inter‐
disziplinären
Zusammenarbeit.




Die RUB steht für Diversität und
Chancengleichheit. Daher fördern
wir die Zusammenarbeit
heterogener Teams und den

Aufbau, Leitung und Weiterentwicklung der psychotherapeutischen
Schmerzambulanz in enger Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung
und kooperierenden Einrichtungen


■

Einarbeitung, Anleitung und Betreuung von Mitarbeitenden
■

Etablierung eines Dokumentationswesens
■

Koordination der Einhaltung inhaltlicher und rechtlicher Anforderungen
des Ambulanzbetriebs (u.a. Datenschutz, Dokumentations- und
Aufbewahrungspflicht, Qualitätskontrolle)


■

Eigenverantwortliche Diagnostik, Planung und Durchführung von
Therapien


■

Durchführung von Vorgesprächen/Erstgesprächen mit Patient/innen
■

Zuweisung von Patient/innen an Kolleg/innen/Auszubildende
■

Mitwirkung bei der Abrechnung der Behandlungen
■



RUHR-UNIVERSITÄT BOCHUM

44801 Bochum

Universitätsstraße 150

https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/stellenangebote

Ihr Profil:

Wir bieten:

Weitergehende Informationen:

Erfolgt die Finanzierung bei der Einstellung ausschließlich von externen
Drittmittelgebern oder Sachmitteln, besteht für die Beschäftigten keine
Verpflichtung zur Übernahme von Lehrverpflichtung.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Eine
Beschäftigung in bzw.
Reduzierung auf Teilzeit ist grundsätzlich möglich.

beruflichen Weg von Menschen, die
in den jeweiligen Arbeitsbereichen
unterrepräsentiert sind. Die RUB
wünscht ausdrücklich die
Bewerbung von Frauen. In
Bereichen, in denen sie
unterrepräsentiert sind, werden sie
bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berücksichtigt. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind uns
ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpartner/in für weitere Informationen:

Frau Prof. Dr. Sigrid Elsenbruch, Tel.: +49234 32 25439

Fahrtkosten, Übernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige
Bewerbungskosten für Vorstellungsgespräche können leider nicht erstattet
werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 231 bis zum
28.04.2022 per E-Mail an folgende Adresse: sigrid.elsenbruch@rub.de




Studium der Psychologie mit Diplom- oder Masterabschluss
■

Approbation als psychologische/r Psychotherapeut/in mit Schwerpunkt
in der Verhaltenstherapie Erwachsener


■

Bereitschaft zu und Interesse an Qualifizierungen und Fortbildungen im
Bereich Schmerz und Darm


■

Erfahrung in der therapeutischen Arbeit. Erfahrungen in der
Schmerztherapie sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung


■

Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Flexibilität
■

exzellente Kommunikationsfähigkeiten und ausgezeichnete
Teamfähigkeit


■

anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher
Eigenverantwortung

■

teamorientierte Zusammenarbeit in einem engagierten, internationalen
und wertschätzenden Team

■

faire und flexible Arbeitszeiten■

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten■

Bezahlung und sonstige Sozialleistungen nach TV-L■

Es besteht die Möglichkeit zur wissenschaftlichen (Promotion,
Habilitation) und fachlichen Weiterqualifizierung (z.B.
Schmerztherapie). Zugang zu einer exzellenten
Forschungsinfrastruktur, zu klinischen und
grundlagenwissenschaftlichen Kooperationen und die Entwicklung
eigenständiger Fragestellungen entlang der Forschungsziele der
Abteilung innerhalb eines interdisziplinären Teams sind ebenfalls
vorhanden.

■

https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule



