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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative und 
interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und hochrenommierten 
Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven Studienangebot für junge 
Menschen aus dem In- und Ausland. Die Professur für Klinische Psychologie und 
Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters (Prof. Dr. David Kolar) am Institut für 
Psychologie der Fakultät Humanwissenschaften lehrt Klinische Psychologie und 
Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters in den Studiengängen der Psychologie, die im 
Anschluss die Approbation als Psychotherapeut/-in ermöglichen. Die Forschung und Lehre 
des Lehrstuhls wird unterstützt durch die psychotherapeutische Hochschulambulanz für 
Kinder und Jugendliche. Schwerpunktmäßig forscht die Professur zur Psychopathologie von 
Essstörungen. Mit der psychotherapeutischen Hochschulambulanz für Kinder und 
Jugendliche soll ein weiterer Forschungsschwerpunkt zur Integration digitaler Interventionen 
und Feedbacksysteme in die ambulante Psychotherapie aufgebaut werden. Dort ist zum  
1. Oktober 2022 eine Stelle als 

Akademischer Rat / Akademische Rätin (m/w/d) 
in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit zu besetzen. Die 
Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe A13/A14 BayBesG. 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortliche Umsetzung von praktischen Lehranteilen in den Studiengängen und 
Übernahme der stellvertretenden Ambulanzleitung der psychotherapeutischen 
Hochschulambulanz für Kinder und Jugendliche 

• Eigenverantwortliche Durchführung u. Dokumentation von psychotherapeutischen 
Sprechstunden und ambulanten Psychotherapien (auch im Rahmen von 
Forschungsprojekten, z.B. zu Expositionsbehandlung bei Essstörungen) 

• Initiierung und Anleitung von sowie Mitwirkung bei Forschungsvorhaben, vor allem im 
Bereich des Einbezugs digitaler Interventionen und Feedbacksystemen in die 
Psychotherapie von Kindern und Jugendlichen 

• Gewährleistung der Fachaufsicht und ggf. Supervision von Ausbildungs- und 
Studientherapien 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im einschlägigen Fach 
• Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut/-in mit Fachkunde 
• Verhaltenstherapie, alternativ als psychologische/-r Psychotherapeut/-in mit Fachkunde 

Verhaltenstherapie und Zusatzqualifikation Kinder und Jugendliche 
• Sehr gute Promotion im entsprechenden Fach und anschließende wissenschaftliche 

Tätigkeit (Publikationen) 
• Nach dem Erwerb des Doktorgrades eine mindestens zweijährige wissenschaftliche 

Tätigkeit im einschlägigen Fach hauptberuflich ausgeübt 
• Solides Handlungswissen sowie therapeutische Kompetenz in unterschiedlichen 
• Störungsbereichen, idealerweise auch im Bereich Essstörungen 
• Interesse, Projekte zur Weiterentwicklung von Behandlungsmethoden zu initiieren und 

durchzuführen 
• Selbständigkeit und Flexibilität sowie Motivation zur Koordinierung und Leitung 



• Sehr gute Kenntnisse der Grundlagen von Klinischer Psychologie und Psychotherapie 
• Erfahrungen in der Lehre im Fach Klinische Psychologie und Psychotherapie 
• Soweit die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind, ist eine Übernahme in das 

Beamtenverhältnis – zunächst auf Probe – vorgesehen. Andernfalls ist ggf. auch eine 
Anstellung in einem privatrechtlichen Arbeitsverhältnis möglich. 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kleinen, hoch motivierten Team 
• Das Sammeln von Erfahrung in der (anwendungsbezogenen) Lehre und mit der Co-

Leitung einer psychotherapeutischen Ambulanz für Kinder und Jugendliche 
• Regelmäßige Inter-/Supervision und eine umfangreiche (Test)-Bibliothek 
• Die Möglichkeit zur Anwendung innovativer Behandlungsmöglichkeiten 
• Attraktiven Räumlichkeiten und ein exzellentes Forschungsumfeld 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 
besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-
service/index.html). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung 
ggf. bereits in der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 
anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. David Kolar (E-Mail: 
david.kolar@ur.de/Telefon: 0941 943-7684). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche 
Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 15. Juli 2022 per E-Mail an 
sekretariat.kolar@uni-regensburg.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.uni-
regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.p
df 
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