UK

HAMBURG

'"MIT DEN HERAUSFORDERUNGEN WACHSEN.
FACHLICH UND PERSONLICH."

Dr. Pola H.: Psychologin in Klinik und Forschung

Approbierter Psychologischer Psychotherapeut (w|m|d) in
Teilzeit fir das Universitare Adipositas-Centrum Hamburg
- Standort Harburg

Teilzeit | Unbefristet | Ambulanzzentrum des UKE | Therapeutische & padagogische
Berufe

Gemeinsam besser. Fiirs Leben.

Wir sind das Universitéitsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) - und stehen fiir exzellente Kompetenz in Forschung,
Lehre und der vollumfanglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kliniken. Unsere rund 14.400 Mitar-
beiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen gesiinder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der fuhrenden Universitatskliniken zu sein - und gleichzeitig der beste Arbeitgeber
unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfillendes Arbeiten im Einklang mit
den personlichen Bedirfnissen und L der stehen sollte. Und so
unterschiediich diese sind, so vielfaltig ist unser Angebot an individuellen Losungen.

Willkommen im UKE.

Das Ambulanzzentrum des UKE GmbH ist eine Toc Hamburg-Eppendorf
(UKE). Als Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) engagieren wir uns auf dem Campus des UKE mit 38

haft des L

unterschiedlichen Fachbereichen. Unsere tiberzeugt sowie
Zuweiserinnen

Das macht die Position aus

Das Ambulanzzentrum des UKE GmbH ist eine Toc haft des U Hamburg-Eppendorf

(UKE). Als Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) engagieren wir uns auf dem Campus des UKE mit 38
unterschiedlichen  Fachbereichen. Unsere iiberzeugt

sowie
Zuweiseriinnen

Unser Universitares Adipositas-Centrum Hamburg - Standort Harburg befindet sich in einem modernen Arztehaus,
in unmittelbarer Nahe der S-Bahnstation Harburg Rathaus.

Wir heiRen wir Sie herzlich

in unsererem um:

Ihr Aufgabenbereich
> Psychotherapeutische Arbeit in Form von Antragspsychotherapien

> Setting he Einzel- und

> Team: Méglichkeit der Teilnahme an Teamsitzul
Fortbildungsveranstaltungen

und Inter-/ Sup , bei Bedarf

> hen , supportive Therapie, Krisenintervention
» Teilnahme an n Behandl

Darauf freuen wir uns

> H der Psychologie (DI

> Approbation als Psychologische:r Psychotherapeut:in (zwingend erforderlich)

> Abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Psychologischen Psycl (Schwerpunkt Ver

> Wiinschenswert: Berufserfahrung in der Betreuung von Patientinnen in der Adipositastherapie und

> Team:, o

selbststandiger und gewissenhafter Arbeitssti

Flexibilitat, Empathie,

Das bieten wir

Volle Konzentration auf die Arbeit
> Attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene Mitarbeitendenrabatte

> Familienfreundliche Ar keine

Bereitschaftsdienste

, keine Wi sowie keine (Ruf-)

> 30 Tage Urlaub; Moglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical

> Wir bieten Ihnen ein individuelles Arbeitszeitmodell an

Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum HV-ProfiTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum Dienstrad-
Leasing

> Krisensicherer Arbeitsplatz, und offener

im Team; strukturierte Einarbeitung

Tatigkelt, wer

> Moglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms (UKE INside) aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln
> Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademie)

> Ausgezeichnete Gesundheits-, Préventions- und Sportangebote

Unser Auftrag: Wissen - Forschen - Heilen durch vernetzte Kompetenz

il
f
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Kontakt ins UKE

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung
bis zum 30.06.2023.

HIER BEWERBEN >

Kontakt zum Recruiting:

1T 1 N

Die Beriicksichtigung der Bewerbung ist nur méglich,
wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und
medizinischen) Vorgaben gegen das Masernvirus ein

- bzw. -
weis vorliegt (spatestens zum Beschéftigungsbeginn)
Wir bitten, entsprechende Nachweise den Bewer-
bungsunterlagen beizulegen

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt

Recruiting Team
+49 (0) 40 7410-52599

Kontakt zum Fachbereich:
Simone Heyles
+49 (0) 40 7410-59114

Zatit s 2017

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig vom
Alter, Geschlecht, sexueller Identitit, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermoglicht.
Dieses bestatigen wir mit dem Beitritt zur Charta der
Vielfalt. Wir streben ausdriicklich eine Erhhung des
Anteils von Frauen in Filhrungspositionen an, insbe-
sondere beim wissenschaftlichen Personal in For-
schung und Lehre. Frauen werden bei gleichwertiger
Qualifikation vorrangig beriicksichtigt. Gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

> Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren

Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf



https://uke-beesite-production-frontend.app.beesite.de/index.php?ac=jobad&id=214
https://www.uke.de/index.html
https://www.uke.de/allgemein/karriere/das-bieten-wir-als-arbeitgeber/unsere-verantwortung/index.html

