"MIT DEN HERAUSFORDERUNGEN WACHSEN.
FACHLICH UND PERSONLICH.

Dr. Pola H.: Psychologin in Klinik und Forschung

Psychologe (Wissenschaftlicher Angestellte Junior)
(w|m|d)-Zentrum fiir Geburtshilfe, Kinder- und
Jugendmedizin

Vollzeit/Teilzeit | Arbeitsort: Hamburg Eppendorf | Zentrum fiir Diagnostik -
Institut fiir Rechtsmedizin (IRM)

Gemeinsam besser. Fiirs Leben.

Wir sind das Universitatskiinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) - und stehen fiir exzellente Kompetenz in Forschung,
Lehre und der vollumfanglichen Gesundheitsversorgung in unseren Kiiniken. Unsere rund 14.400 Mitar-
beiter:innen streben jeden Tag aufs Neue danach, mit ihrem Beitrag die Welt ein bisschen gestinder zu machen.

Es ist unser Anspruch, eine der fhrenden Universitatskliniken zu sein - und gleichzeitig der beste Arbeitgeber
unserer Branche. So glauben wir im UKE fest daran, dass erfolgreiches und erfiillendes Arbeiten im Einklang mit
den und L der stehen sollte. Und so
unterschiedlich diese sind, so vielfaltig ist unser Angebot an individuellen Losungen.

Willkommen im UKE.

Das macht die Position aus

Das Projekt ,Neuropsychologische Testung von Kindern und Jugendiichen mit malignen Hirmtumoren* der HIT-

MED ist in und Klinisch- Netzwerke
(2.8. Behandlungsnetzwerk HIT und SIOP-E Brain Tumor Group). Weitere Informationen unter www.uke.de/hit,
www ki info.de und ww iftungde. In  diesem Projekt ~sollen

neuropsychologische Spitfolgen von Kindern mit Hirntumoren erfasst und ausgewertet werden, um eine bessere
Reintegration in den Alltag sowie eine bessere Forschungsgrundlage auf diesem Gebiet zu erreichen. Es bestehen
Moglichkeiten fur Weiterbildungen u.a. im Rahmen der PSAPOH oder GPOM und fir den Erwerb weiterer
wissenschaftlicher Qualifikationen, z. B. im Rahmen einer Promation.

Diese Position ist mit 100% der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit vorerst fiir 2 Jahre befristet zu besetzen
Eine Verlangerung ist avisiert. Die Position kann auch in Teilzeit besetzt werden

> Nationale und der neur und Register der HIT-MED-
Studiengruppe (2.8. SIOP-PNET 5 Studie, SIOP-Ependymoma Il Studie und Register der HIT-MED Studiengruppe)
sowie weiteren geplanten Studien, in die neuropsychologische Testungen und QoL Fragebogenverfahren
integriert sind

> D n und (@T.

> sammlung, Dokumentation und Publikation von Forschungsergebnissen
> Datenmanagement und -analyse

> Erstellung von Forschungsantragen im Team

> Aktive Teilnahme an Kongressen und Tagungen

> Optional die Mitarbeit in der Fachgruppe Neuropsychologie der PSAPOH
> Optional Moglichkeit der Mitarbeit in der Patientenversorgung

Darauf freuen wir uns

> der Psychologie

> Interesse an wissenschaftlichen Projekten

> Berufliche und/oder in Neur sind von Vorteil
> Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

> Sicherer Umgang mit MS Office und SPSS

Fahigkeit zum

2 und Arbeiten

und sich ftreten und Freude an der
interdisziplinaren Zusammenarbeit im Team

Das bieten wir

» Geregelte Bezahlung nach TVGD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte

> 30 Tage Urlaub; Moglichkeit zum Sonderurlaub und Sabbatical

> Zentrale Lage: Unsere Klinik liegt zentral am schonen Eppendorfer Park

» Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum HWV-ProfiTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum Dienstrad-
Leasing

B Arbeitsplatz, Tatigkeit, wert Miteinander und offener Wissensaustausch
im Team; strukturierte Einarbeitung

> Moglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten und
weiterzuentwickeln

» Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akademnie fuir Bildung und Karriere)

Kooperation zur , kostenlose Beratung
fir Beschaftigte mit pflegebedirftigen Angehorigen

> Ausgezeichnete Gesundheits-, Praventions- und Sportangebote

> Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusatzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige Schritte
entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die ,Health Kitchen® Cafés und
Bistros, sowie weitere Imbisse, Backer, einen Supermarkt etc.

Unser Auftrag: Wissen - Forschen - Heilen durch vernetzte Kompetenz
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Kontakt ins UKE Die Beriicksichtigung der Bewerbung ist nur moglich,

wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und
Vorgaben gegen das M:
bzw. -
weis vorliegt (spétestens zum Beschaftigungsbeginn).

Wir bitten, entsprechende Nachweise den Bewer-
[ bungsunterlagen beizulegen.

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung
bis zum 29. Mai 2023,

Kontakt zum Recruiting:

Recruiting Team Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig vom
+49(0) 40 7410.52509 Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,

Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermoglicht.
R Dieses bestatigen wir mit dem Beitritt zur Charta der
e —_ Vielfalt. Wir streben ausdricklich eine Erhohung des
o utkowskiouke o). Anteils von Frauen in Filhrungspositionen an, insbe-
Tel, +49 (0) 40 7410-54270 sondere beim wissenschaftlichen Personal in For-

schung und Lehre. Frauen werden bei gleichwertiger
Qualifikation vorrangig beriicksichtigt. Gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

> Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren
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https://www.uke.de/kliniken-institute/kliniken/p%C3%A4diatrische-h%C3%A4matologie-und-onkologie/forschung/arbeitsgruppen/hit-studien.html
https://www.gpoh.de/kinderkrebsinfo/content/index_ger.html
https://www.kinderkrebsstiftung.de/
https://uke-beesite-production-frontend.app.beesite.de/index.php?ac=jobad&id=387
mailto:s.rutkowski@uke.de
https://www.uke.de/index.html
https://www.uke.de/allgemein/karriere/das-bieten-wir-als-arbeitgeber/unsere-verantwortung/index.html

