MIT DEN HERAUSFORDERUNGEN WACHSEN.
FACHLICH UND PERSONLICH.

Dr. Pola H.: Psychologin in Klinik und Forschung

Approbierter Psychologischer Psychotherapeut (w/m/d) -
befristet fur 2 Jahre

Teilzeit 15-20 h/Wo | Befristet fiir 18 Monate | Keine Wochenenddienste | Individuelle
Arbeitszeitmodelle | Arbeitsort: Hamburg-Eppendorf

Ambulanzzentrum des UKE GmbH - Fachbereich Psychiatrie und Psychotherapie

Gemeinsam besser. Fiirs Leben.

Wir im UKE glauben fest daran, dass erfolgreiches und erfillendes Arbeiten im Einklang mit den personlichen
Bedirfnissen und individuellen Lebensentwirfen aller Mitarbeitenden stehen solite. Gemeinsam konnen wir dies
méglich machen

Jeden Tag ein bisschen mehr. Jeden Tag ein bisschen besser.

Wir sind das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE). Die pulsierende Gesundheitsstadt inmitten von Ham-
burg. Rund 14.100 Mitarbeiterinnen mit sehr unterschiedlichen Aufgaben eint hier das gleiche Ziel: das Wohl un-
serer Patientinnen

Die Ambulanzzentrum des UKE GmbH ist eine T des H ppendorf
(UKE). Als Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) engagieren wir uns auf dem Campus des UKE mit 38 unter-
schiedlichen Fachbereichen. Unsere berzeugt
weiserinnen.

sowie Zu-

Das macht die Position aus

Wir heien Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt herzlich willkommen:

Ihr Aufgabenbereich
> rbeit in Form von therapi

> Haufige Storungsbilder: Angst-, depressive Strungen,
Personlichkeitsstorungen

Storungen,

> Setting

Einzel- und (je nach Fortbild h
> Team: Moglichkeit der Teilnahme an Teamsitzungen und Inter-/ Supervision, bei Bedarf Mitgestaltung von
Fortbildungsveranstaltungen, Mitarbeit bei der Gestaltung und Umsetzung neuer Versorgungsangebote

> Interventione h . supportive Therapie,

Die Position ist befristet in Teilzeit (15-20 h/Wo) fiar 18 Monate im Rahmen einer Elternzeitvertretung zu besetzen.

Darauf freuen wir uns

> der Py )
> Approbation als Psychologische:r Psychotherapeutin

> um/zur

> Wanschenswert: Berufserfahrung in der Betreuung von Patientinnen mit posttraumatischen und depressiven
Storungen

> Team-, 3 3
selbststandiger und gewissenhafter Arbeitsstil

Flexibilitat, E t, Empathie,

Das bieten wir

Volle Konzentration auf die Arbeit

> Einen krisensicheren und modernen Arbeitsplatz mit jahrlich mindestens 30 Tagen Urlaub
> Wir bieten Ihnen ein individuelles Arbeitszeitmodell an

> Eine betriebliche Altersversorgung sowie Nutzung vielfaltiger und mehrfach ausgezeichneter Gesundheits- und
und vielen weiteren

> Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum HVV-ProfiTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum Dienstrad-
Leasing

Wir pushen die Karriere:
> Profitieren Sie von unserem
Akademie fir Bildung und Karriere und

Aus-, Fort- und unserer UKE

> Bisher haben Sie erste Erfahrungen gesammelt? Bei uns konnen Sie sich fachiich und personlich
weiterentwickeln

> Wir méchten gerne langfristig mit lhnen planen und hnen eine Vielfalt an Karriere- und Einsatzméglichkeiten
aufzeigen.

Beruf, Familie & die eigene Gesundheit im Einklang:

> Ein innovatives und
Ferienbetreuung)

mitten in Hamburg 2ur

> Bei uns besteht die Moglichkeit mit einem Sabbatical oder Sonderurlaub, fremde Kulturen zu bereisen oder
einfach mal eine Pause einzulegen.

> Auch Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Ein vielfaltiges Angebot von Yoga, Akupunktur, Outdoortraining bis
2um Segelkurs erwartet Sie!

> Unser Mitarbeitendenprogramm bietet Ihnen die Moglichkeit, aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten und
weiterzuentwickeln.

Unser Auftrag: Wissen - Forschen - Heilen durch vernetzte Kompetenz
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Kontakt ins UKE Die Beriicksichtigung der Bewerbung st nur moglich,

wenn nach den jeweils geltenden (gesetzlichen und
Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung e Voraaber st da Msarrs o
bis zum 08. Februar 2023 unter Angabe des o

Referenzcodes WS2329 iber unser Online-Portal

HIER BEWERBEN

Istandiger bzw.

weis vorliegt (spatestens zum Beschaftigungsbeginn).
Wir bitten, entsprechende Nachweise den Bewer-
bungsunterlagen beizulegen.

Wir leben Diversitat und schétzen Vielfalt

Kontakt zum Recruiting:
Sie erreichen uns telefonisch unter (040) 7410-52599
oder per E-Mall: bewerbung@uke.de

Ihr Kontakt zum Fachbereich:
Frau Pia Heepmann, Kfm. Fachbereichsleitung, unter
der Tel.-Nr.: 040 - 7410-55539.
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Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig vom
Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,
Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermoglicht.
Dieses bestatigen wir mit dem Beitritt zur Charta der
Vielfalt. Wir streben ausdriickiich eine Erhohung des
Anteils von Frauen in Filhrungspositionen an, insbe-
sondere beim wissenschaftlichen Personal in For-
schung und Lehre. Frauen werden bei gleichwertiger
Qualifikation vorrangig berticksichtigt. Gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

> Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren
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https://www.uke.jobs/sap(bD1kZSZjPTUwMA==)/bc/bsp/kwp/bsp_eui_rd_uc/main.do?action=to_job_details&back=&pinst_guid=0050569B20E31EDDA4B2AE5E9DCA4F95
mailto:bewerbung@uke.de
https://www.uke.de/index.html
https://www.uke.de/allgemein/karriere/das-bieten-wir-als-arbeitgeber/unsere-verantwortung/index.html

