GROSSES BEWEGEN. AUF STATION UND IM LABOR.

Dr. Dimitra Z.: Klinik-Arztin und Forscherin

Wissenschaftlicher Mitarbeiter/ Psychologe: Master of
Science oder Dipl.-Psych. (w/m/d)
Vollzeit: 38,5 Stunden | Teilzeit | Befristet | Arbeitsort: Hamburg Eppendorf

Kinik und Poliklinik fir Bereich Scl und chologie

Gemeinsam besser. Fiirs Leben.

Wir im UKE glauben fest daran, dass erfolgreiches und erfilllendes Arbeiten im Einklang mit den personlichen
Beduirfnissen und L fen aller Mitar n stehen sollte. konnen wir dies
maglich machen

Jeden Tag ein bisschen mehr. Jeden Tag ein bisschen besser.

Wir sind das Universitétsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE). Die pulsierende Gesundheitsstadt inmitten von
Hamburg. Rund 14.400 Mitarbeiter:innen mit sehr unterschiedlichen Aufgaben eint hier das gleiche Ziel: das Wohl
unserer Patient:innen.

Das macht die Position aus

> Tatigkeit in unserer UKE Schmerz Tagesklinik

> Diagnostik, Beratung und ambulante von P
mit Schmerzstorungen (z.8. chronische Kopfschmerzen und Riickenschmerzen)

> Mitarbeit in unserem speziellen p

> Arbeit in einem p Team mit scl h
Schmerzpsyd und im erweiterten Team vor allem

> Enge Kooperation in unserem Netzwerk ambulanter und stationarer Schmerzmedizin und -Schmerzpsychologie

Beteiligung an der Entwicklung innovativer Behandlungsmodelle und der begleitenden Forschung

thesiologie, Bereich
e, in der und tagesklinischen Patientenversorgung und
Klinischen Forschung zu besetzen und vorbehaltlich der Mittel projektbedingt vorerst auf drei Jahre befristet
gemaR WissZeitVG. Eine Verlangerung ist avisiert. Es besteht die Moglichkeit der wissenschaftiichen Qualifikation
(Promotion) und die Position ist teilzeitgeeignet.

Diese Position ist zum 01.01.2023 oder spater an unserer Klinik und Poliklinik fiir Ana
izin und

Darauf freuen wir uns

> H der Psychologie (Diplom, M.Sc)

> Interesse an dem Tt h und 3

> Ggf. begonnene Psychotherapieausbildung, mit dem Ziel der Fachkunde Verhaltenstherapie

> Interesse, Ideen und Motivation zum Forschen

> Motivation und Fahigkeit zum zielgerichteten und kooperativen Arbeiten in einem interdisziplinaren
Behandlungsteam

> 3 Freude an der Klinischer For

> Offenheit in der Zusammenarbeit in einem interdisziplinaren Team

Das bieten wir

> Geregelte Bezahlung nach TVGD/VKA; attraktive betriebliche Altersvorsorge und verschiedene
Mitarbeitendenrabatte

> 30 Tage Urlaub

> Zentrale Lage: Unsere Kiinik liegt zentral am schonen Eppendorfer Park

> Nachhaltig unterwegs: Zuschiisse zum HW-ProfiTicket und Dr. Bike Fahrradservice; Option zum Dienstrad-
Leasing

> Krisensicherer Arbeitsplatz, sinnstiftende Tatigkeit, wertschétzendes Miteinander und offener
Wissensaustausch im Team; strukturierte Einarbeitung

> Moglichkeit, im Rahmen unseres Mitarbeitendenprogramms (UKE INside) aktiv die Arbeitswelt mitzugestalten
und weiterzuentwickeln

> Umfangreiche Fortbildungsprogramme (UKE-Akadenmie)

> h zur Kinderbetreuung, kostenlose , Beratung
fir Beschaftigte mit pflegebedurftigen Angehorigen

> Ausgezeichnete Gesundheits-, Praventions- und Sportangebote

> Gesunde und abwechslungsreiche Mittagspause: Zusétzlich zu unserer Kantine gibt es nur wenige Schritte
entfernt noch eine reiche Auswahl an kulinarischen Angeboten, beispielsweise die ,Health Kitchen* Cafés und
Bistros, sowie weitere Imbisse, Backer, einen Supermarkt etc

Unser Auftrag: Wissen - Forschen - Heilen durch vernetzte Kompetenz
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Kontakt ins UKE Die Beriicksichtigung der Bewerbung ist nur maglich,
wenn nach den jeweils geltenden Vorgaben vollstan-
dig gegen das SARS-CoV-2-Virus eine Immunisierung
vorliegt (spatestens zum Beschaftigungsbeginn). Bitte
entsprechende Nachweise den Bewerbungsunter-
lagen beilegen.

HIER BEWERBEN > . . N :
_ Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhéngig vom
R e Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung,
Erreichbarkeit unter der Tel-Nr.: (040) 7410-52599 IRt Gl Rellien G @i Cigiei:
Dieses bestitigen wir mit dem Beitritt zur Charta der
Vielfalt. Wir streben ausdriicklich eine Erhohung des
Anteils von Frauen in Fihrungspositionen an, insbe-
sondere beim wissenschaftlichen Personal in For-

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung
bis zum 16. Januar 2023 unter Angabe des Refe-
renzcodes WS22897 iiber unser Online-Portal.

oder per E-Mail: bewerbung@uke.de

Kontakt zum Fachbereich:

Frau PD Dr. Regine Klinger unter der Tel.-N

(040)7410- 20130 oder per E-Maik: r.Klinger@uke.de schung und Lehre. Frauen werden bei gleichwertiger
Qualifikation vorrangig beriicksichtigt. Gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im
ausschreibenden Bereich. Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

> Hier mehr zum Thema Diversity im UKE erfahren
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