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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative und
interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und hochrenommierten
Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven Studienangebot für junge
Menschen aus dem In- und Ausland. Das Team der Psychologisch-Psychotherapeutischen
Beratungsstelle ist Teil der Zentralen Studienberatung und leistet einen wesentlichen Beitrag
zum individuellen Studienerfolg und zur Vermeidung von Studienabbrüchen. Dort ist zum 01.
Dezember 2020 eine Stelle als

Berater / Beraterin  für die Psychologisch-Psychotherapeutische
Beratungsstelle (m/w/d)

in Teilzeit (20,05 Stunden pro Woche)  befristet als Vertretung (Mutterschutz) bis zum 23.
Februar 2021 zu besetzen. Eine Verlängerung als Elternzeitvertretung ist beabsichtigt. Die
Vergütung erfolgt nach TV-L E 13.

Ihre Aufgaben:

Psychologische Krisenberatung und eigenverantwortliche Durchführung von
Kriseninterventionen

Psychologische Einzelberatung bei Konflikten und psychischen Problemen, die das
Studium beeinträchtigen (Kurzberatung, Erst-, Folgegespräche)

Kultursensible Beratung von Zielgruppen mit migrationsbiografischem Hintergrund, wenn
möglich auch fremdsprachlich

Konzeption und Durchführung von psychologischen Gruppenangeboten

Netzwerkarbeit innerhalb der Universität und mit den psychosozialen Einrichtungen der
Stadt

Mitarbeit bei der Erstellung von Informationsmaterialien (Web/Print)

Unsere Anforderungen:

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Psychologie mit Schwerpunkt klinischer
Psychologie/ Psychotherapie (Universitätsabschluss Diplom/Master)

Abgeschlossene oder bereits fortgeschrittene psychotherapeutische Zusatzausbildung

Erfahrung mit Einzelberatung von Menschen in schwierigen Lebenssituationen

Möglichst Kenntnisse des deutschen universitären Bildungssystems

Interkulturelle Kompetenz / sichere Fremdsprachenkenntnisse

Wir suchen für unser Kollegium eine Person, die den Kontakt zu jungen Menschen aus
verschiedensten kulturellen Kontexten und das universitäre Arbeitsklima zu schätzen weiß
und darüber hinaus sowohl eigenverantwortliches Arbeiten als auch die Kooperation im
Team als Bereicherung sieht.

Wir bieten Ihnen:

Ein verantwortungsvolles, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Ein motiviertes Beratungsteam aus Psychologinnen und Psychologen und eine freundliche,
kollegiale Arbeitsatmosphäre



Regelmäßige Teamsitzungen mit Möglichkeit der kollegialen Fallbesprechung

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich
besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter
http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung
ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie
anfallen sollten, nicht übernehmen können.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Hubert Hofmann (E-Mail:
hubert.hofmann@ur.de/Telefon: 0941 943-2222) oder an Frau Dipl.-Psych. Gela Fee Fischer
(E-Mail: gela-fee.fischer@ur.de/Telefon: 0941 943-5569). Wir freuen uns auf Ihre
ausführliche Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 31. August 2020 per E-
Mail an studienberatung@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/Universitaet/Intern/verwaltung/dokumente/datenschutz-stellenausschreibungen.pdf
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