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Philosophisch-humanwissenschaftliche Fakultät, Institut für Psychologie, Abteilung 
Persönlichkeitspsychologie, Differentielle Psychologie und Diagnostik (PDD) 

Stellenantritt: 01.04.2026 oder nach Vereinbarung. 

Anstellung: befristet auf 2 bis 2,5 Jahre. 

Das Emotional Competence in Analog and Digital Environments (ECADE) Lab bietet eine 
Postdoktorand:innenstelle im Rahmen des SNSF-Projekts «Proximal and distal effects of emotion 
recognition training in typically developing adults» unter der Leitung von PD Dr. Katja Schlegel an. 
Das Projekt untersucht die Auswirkungen eines Trainings zur Erkennung nonverbal ausgedrückter 
Emotionen (z. B. mit dem TERA-Trainingsprogramm nach Schlegel et al., 2017) auf soziale 
Aufmerksamkeit, emotionale Reaktivität und die Effektivität in zwischenmenschlichen 
Interaktionen. 

 

Aufgaben 

Die Postdoc-Stelle fokussiert schwerpunktmässig auf die Frage, ob und wie ein Training der 
Emotionserkennungsfähigkeit die visuelle soziale Aufmerksamkeit (u.a. erfasst mittels Eye-
Tracking) und die emotionale Reaktivität verändert. Darüber hinaus gehört die Unterstützung von 
Lehre und akademischen Aktivitäten des Labs und der Abteilung dazu, etwa durch die Betreuung 
von Bachelor- und Masterarbeiten. Zudem bietet die Stelle Raum, eine eigene Forschungsagenda 
innerhalb der übergeordneten Themen des Labs weiterzuentwickeln. 

Anforderungen 

• Forschungsinteresse an interindividuellen Unterschieden und der Trainierbarkeit 
emotionaler Kompetenzen und/oder sozio-emotionaler Aufmerksamkeit 

• Promotion in Psychologie oder einem verwandten Fach, abgeschlossen innerhalb der 
letzten 5 Jahre 

• Erfahrung in der Eye-Tracking-Forschung und -Methodik 
• Sehr gute Statistikkenntnisse sowie Erfahrung in der Programmierung von Online- und 

Offline-Anwendungen (z. B. Experimente, Befragungen) und im Umgang mit statistischer 
Software (z. B. R, SPSS) 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Englischkenntnisse; gute Deutschkenntnisse sind 
von Vorteil 

Wir bieten 

• Möglichkeit, in einem attraktiven, dynamischen Umfeld mit moderner Infrastruktur zu 
arbeiten 

• Spielraum zur Entwicklung eigener Forschungs- und Lehrprojekte 



 
 

• Ein freundliches und kooperatives Team  
• Vergütung gemäss den Richtlinien der Universität Bern und des SNSF 

Bewerbung und Kontakt 

Ihre Bewerbung sollte die folgenden Unterlagen enthalten: 

• Motivationsschreiben 
• Lebenslauf 
• Zeugnisse/Zertifikate 
• Kurze Beschreibung Ihrer Forschungsinteressen sowie ein Vorschlag, wie Sie diese mit den 

Zielen des Projekts verbinden möchten, insbesondere hinsichtlich des Einsatzes von Eye-
Tracking und sozio-emotionaler Aufmerksamkeit im Kontext von Emotionserkennungs-
/Emotionskompetenztraining (max. 1 Seite insgesamt).  

 

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie hier: https://data.snf.ch/grants/grant/10000469 (die 
Postdoc-Stelle fokussiert primär auf die Ziele 1 und 2 in der Zusammenfassung). 

 

Bewerbungsschluss: 22. Februar 2026. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als ein 
einziges PDF an folgende E-Mail-Adresse: katja.schlegel@unibe.ch. 

Weitere Informationen zum Emotional Competence in Analog and Digital Environments (ECADE) 
Lab finden Sie hier: 
https://www.pdd.psy.unibe.ch/research/research_pd_dr_katja_schlegel/index_eng.html 
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