
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
„Aus Wissen wird Gesundheit“ – wir füllen dieses Motto tagtäglich mit Leben, entwickeln neue Ideen und Altbe-
währtes weiter. Das Universitätsklinikum Frankfurt besteht seit 1914 und unsere rund 7.500 Beschäftigte bringen 
sich mit ihrem Können und Wissen an den 32 Fachkliniken, klinisch-theoretischen Instituten und in den Verwal-
tungsbereichen ein. Die enge Verbindung von Krankenversorgung mit Forschung und Lehre sowie ein Klima der 
Kollegialität, Internationalität und berufsgruppenübergreifenden Zusammenarbeit zeichnen das Universitätsklinikum 
aus. 
 

Wiss. Mitarbeiterin / Mitarbeiter (Doktorandenstelle) –  
Autismusspezifische Therapie im Vorschulalter 

 (wir richten uns mit dieser Ausschreibung an Bewerbende jeden Geschlechts) 

Teilzeit 70% | zunächst befristet bis 31.12.2024 | Ausschreibungsnummer: 588-2022 
 

Die Position ist im Frühinterventionsprogramm „A-FFIP“ im Autismus-Therapie- und Forschungszentrum der 
Klinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt zu besetzen. Die Klinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie des Kindes- und Ju-
gendalters verfügt aktuell über 48 stationäre und 30 teilstationäre Plätze, eine große Institutsambulanz sowie das 
Autismus-Therapie- und Forschungszentrum. Behandelt werden Kinder und Jugendliche mit Störungen aus dem 
gesamten Spektrum der Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychosomatik und -psychotherapie. Neben der fundier-
ten klinischen Ausbildung und Tätigkeit und einem sehr guten Arbeitsklima bietet die Klinik ein exzellentes For-
schungsumfeld in den Bereichen Autistische Störungen, aggressive und hyperkinetische Verhaltensstörungen so-
wie Angststörungen. 
 
DFG-geförderte klinische Studie A-FFIP: 
Das Frankfurter Frühinterventionsprogramm „A-FFIP“ basiert auf Ergebnissen entwicklungspsychologischer Stu-
dien zur Sprach-, motorischen, kognitiven und Spielentwicklung von gesunden und Kindern mit Autismus-
Spektrum-Störungen (ASS). Es werden empirisch überprüfte verhaltenstherapeutische und übende Verfahren für 
die Förderung angewandt. In der multizentrischen Studie wird die Entwicklung von Kindern mit ASS untersucht 
hinsichtlich Autismus-Symptomatik, Kognition, Sprache und Sozialverhalten im Therapieverlauf, die nach dem A-
FFIP-Ansatz gefördert wurden, und mit der Entwicklung von Kindern mit ASS verglichen, die andere lokal verfüg-
bare Förderungen erhalten haben. 
 

Ihre Aufgaben 
 Durchführung der Datenerhebung im Rahmen der 

Langzeituntersuchung der DFG-geförderten A-
FFIP-Studie 

 Promotion mit eigenem Arbeitsschwerpunkt im 
Bereich der Frühintervention oder des Langzeitver-
laufs von Autismus-Spektrum-Störungen 

 Studienorganisation 

 Kollegiale Zusammenarbeit mit dem A-FFIP-Team 
 
 

 

Ihr Profil 
 Sie sind Psychologin / Psychologe mit Master-

Abschluss und Interesse an entwicklungspsycholo-
gischen Fragestellungen. 

 Sie sind motiviert, sich in die Datenerhebung der A-
FFIP-Follow-up-Studie sowie in wissenschaftliche 
Methoden einzuarbeiten. 

 Sie haben idealerweise Erfahrung im Umgang mit 
Kindern mit Autismus-Spektrum-Störung. 

 Sie haben Vorkenntnisse in Statistik und optimaler 
Weise auch schon in der Kodierung von Verhalten 
von Videoaufnahmen. 

 Sie arbeiten selbstverantwortlich, strukturiert und 
organisiert, sind teamfähig und haben Spaß an 
neuen Aufgaben. 

 Bitte berücksichtigen Sie, dass ein Beschäftigungs-
verhältnis nur zustande kommen kann, wenn Sie 
vollständig gegen SARS-CoV-2 geimpft sind oder 
als genesen gelten („2G“-Regelung). Ebenso er-
warten wir einen Nachweis Ihrer Masernimmunität / 



 

 

Masernschutzimpfung. 
 

Unser Angebot 
 Arbeitsumfeld: Freuen Sie sich auf ein sehr kollegiales Arbeitsumfeld mit hochmotivierten Kolleginnen und 

Kollegen, eine enge Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team, einen vielseitigen Arbeitsalltag mit Tä-
tigkeiten im klinischen sowie im wissenschaftlichen Bereich und Möglichkeiten zur Weiterbildung als Studien-
assistentin / Studienassistent. 

 Tarifvertrag: Neben unserem attraktiven Gehalt nach Tarifvertrag profitieren Sie von einer langfristigen Absi-

cherung durch betriebliche Altersvorsorge 

 Mobilität: Kostenloses Landesticket Hessen  

 Campus: Unser Uniklinik-Campus bietet eine moderne Mensa, verschiedene Cafés und Aufenthaltsmöglich-
keiten im Grünen. Ein Spaziergang am Mainufer bietet Entspannung in Pausenzeiten.  

 Work-Life-Balance: Teilzeitbeschäftigung ist möglich, Kinderbetreuung in unserer Kita (mehr Infos finden Sie 
hier), Ferienbetreuung sowie viele attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Persönliche Weiterentwicklung: Interne und externe Fortbildung für Ihre berufliche Entwicklung  

 
Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher persönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 

Werden Sie ein Teil unseres Teams!  
Nutzen Sie die Zeit bis zum 17.08.2022, um sich zu bewerben, bitte mit Angabe der Ausschreibungsnummer und 
eines möglichen Startzeitpunktes. Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Prof. C.M. Freitag, Direktorin der 
Klinik,  unter der Rufnummer 069 / 6301 - 5408 gerne zur Verfügung. 
 
Universitätsklinikum Frankfurt | Recruiting-Team | Theodor-Stern-Kai 7 | 60590 Frankfurt am Main | bewer-

bung@kgu.de oder Bewerbungsformular (Bitte berücksichtigen Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurück-

senden). | Folgen Sie uns gerne auf Instagram (@ukf_karriere); XING, LinkedIn.   
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