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Die Bundesagentur für Arbeit erbringt als größte Dienstleisterin für
den deutschen Arbeitsmarkt
kompetent und kundenorientiert umfassende
Dienstleistungen für Bürgerinnen und Bürger, Unternehmen
und
Institutionen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnet
dabei eines ganz besonders aus: ein
starkes Interesse an der Arbeit
mit Menschen.

Wir suchen ab sofort für den Berufspsychologischen Dienst der Agentur für Arbeit Berlin Mitte mehrere

Psychologisch-technische Assistentinnen /
Psychologisch-technische Assistenten
(w/m/d)

Ihre Aufgaben und Tätigkeiten:

Sie bringen als Voraussetzung mit:

Idealerweise bringen Sie noch mit:

Wünschenswert sind bereits erste Kenntnisse
der organisatorischen Strukturen und Abläufe
im BPS.

Wir bieten Ihnen:

Die Grundqualifizierung für diesen Dienstposten
umfasst einen Lehrgang, welcher in der Regel
außerhalb Berlins stattfindet. Die Dauer dieser
internen Fortbildung bestimmt sich nach der Vor-
und Ausbildung des/der Bewerbers/in und findet
in Blöcken von bis zu 5 x 2 Wochen statt. Die
Bereitschaft zur Teilnahme wird erwartet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
sind ausdrücklich erwünscht und werden bei
gleicher Eignung bevorzugt behandelt.

Auf die ausgeschriebene Stelle können sich auch
Teilzeitbeschäftigte oder an Teilzeitbeschäftigung
interessierte Menschen bewerben.

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 31.10.2021 unter
 ,
Referenzcode 2021_E_004101

Weitere Informationen erhalten Sie unter


Die Bundesagentur für Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die
Chancengleichheit und Vielfalt ihrer
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fördert. Hierbei unterstützen wir auch die
Beschäftigung von Menschen
mit Behinderung.

Nazdar I.
Mitarbeiterin aus Nürnberg

„Ich bin immer bereit für neue Erfahrungen und
nehme gerne neue
Perspektiven an. In meinem
Job möchte ich Verwantwortung
übernehmen
und andere Menschen weiterbringen.“

Sie organisieren die Arbeitsabläufe im
Berufspsychologischen Service,

•
führen und werten psychologische
Testverfahren aus und

•
führen Verhaltensbeobachtungen und die
entsprechende Dokumentation der
Beobachtungs- und Untersuchungsdaten zur
Weiterbearbeitung durch den
Psychologen/die Psychologin durch.

•

einen Bachelor in Psychologie, Fortbildung
zum/zur Psychologisch-technischen
Assistenten/-in oder Medizinische oder
Pädagogische Berufsabschlüsse.

•

fachliche Grundkenntnisse der einschlägigen
Rechtsvorschriften (z. B. Datenschutz).

•
Grundkenntnisse in Testdurchführung und
‑auswertung sowie in Verhaltens‐
beobachtung.

•

fundierte Kenntnisse der Büroorganisation
und relevanter IT-Fachanwendungen
(vorteilhaft).

•

fundierte Kenntnisse Word, Excel,
PowerPoint, Outlook.

•

eine positive Einstellung zum System der
sozialen Sicherung in der Bundesrepublik
Deutschland.

•

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und
ein gutes Einfühlungsvermögen.

•
hohe Kundenorientierung und
Servicebereitschaft.

•
besonnenes Handeln auch in schwierigen
Situationen.

•
zielgerichtete Zusammenarbeit mit Ihren
Kolleginnen und Kollegen.

•

eine strukturierte Einarbeitung unter
kompetenter Begleitung von erfahrenen
Fachkräften.

•

eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag der
Bundesagentur für Arbeit

( ), die
mindestens der Tätigkeitsebene V
Entwicklungsstufe 1 (derzeit rund 2.630 €
brutto) entspricht.

•
www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag

je nach Vorerfahrung ggf. ein höheres
Einstiegsgehalt.

•
die Zahlung weiterer Gehaltskomponenten
(z. B. Jahressonderzahlung, ggf. monatliche
Zulagen).

•

flexible Arbeitszeitmodelle unter
Berücksichtigung von &Oumlffnungs- und
Erreichbarkeitszeiten der Dienststelle.

•

eine Personalpolitik, die die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben fördert und ihre
Beschäftigten z. B. mit Hilfe des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements unterstützt.

•

ab einer bestimmten Beschäftigungsdauer
eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge
und die Möglichkeit der Entgeltumwandlung.

•

viele Möglichkeiten und Angebote, Ihre
Fähigkeiten sinnvoll einzusetzen und
weiterzuentwickeln, z. B. verschiedene
Personalentwicklungsprogramme.

•

für Menschen mit Behinderung oder
Gleichstellung: die Gestaltung einer
barrierefreien Arbeitsumgebung, damit sie ihre
Kompetenzen optimal nutzen können.

•

www.arbeitsagentur.de/ba-bewerbungsportal

JETZT BEWERBEN!
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