
 

Fakultät Psychologie 
 
Am Institut für Klinische Psychologie und Psychotherapie ist zur Thematik Abhängiges 
Verhalten, Risikoanalyse und Risikomanagement zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

wiss. Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) 

 
bis 30.09.2022 mit der Option auf Verlängerung (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 85 % der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, nach Absprache auch mit einem geringeren Zeitanteil, zu 
besetzen. 
Aufgaben: Mitarbeit in einem Projekt zur Beurteilung von Gesetzesvorgaben für Glücksspiele, 
hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf den Jugend-, Spieler- und Verbraucherschutz und auf die 
Prävention der Störung durch Glücksspiele, insb. Zusammenstellung und Implementierung der 
Messinstrumente, Organisation der Projektabläufe in Zusammenarbeit mit einem externen 
Umfrageinstitut, das einen großen Teil der Datenerhebung übernimmt, Organisation der 
Befragungen von Experten/-innen im Glücksspielbereich, Begehungen von Glücksspielstätten, Leitung 
eines kleinen Teams Studentischer Hilfskräfte, Datenanalyse und Erstellung von Berichten. 
Reisetätigkeit für wenige Wochen ist erforderlich. 
Voraussetzungen: erfolgreicher wiss. Hochschulabschluss (Diplom oder Master) der Psychologie, 
möglichst mit Schwerpunkt Klinische Psychologie; starkes Interesse an angewandter klinisch-
psychologischer Forschung im Gebiet der Abhängigen Verhaltensweisen, insb. der Störung durch 
Glücksspielen; fließende Englisch- und Deutschkenntnisse. Vorerfahrungen im Projektmanagement 
und/oder gute Organisationsfähigkeiten sind erwünscht. 
Fragen zum Projekt und zur Ausschreibung richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Gerhard Bühringer 
(gerhard.buehringer@tu-dresden.de). 
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit 
Behinderungen. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (einseitige Stellungnahme zu Motivation an der Stelle, Lebenslauf, 
Zeugnisse) senden Sie bitte bis zum 30.11.2021 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU Dresden) 
bevorzugt über das SecureMail Portal der TU Dresden https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-
Dokument an anja.kraeplin@tu-dresden.de bzw. an: TU Dresden, Fakultät Psychologie, Institut 
für Klinische Psychologie und Psychotherapie, z. Hd. Frau Dr. Anja Kräplin, Helmholtzstr. 10, 
01069 Dresden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur 
Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 
 
 
 
 
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie weitere 
Informationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-dresden.de/karriere/datenschutzhinweis für Sie zur 
Verfügung gestellt. 
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