ITB

(SEN IOR) CONSU LTANT Consulting GmbH
MANAGEMENT DIAGNOSTICS & DEVELOPMENT (M/W/D)

Sie suchen nach einer Aufgabe mit groBen Entscheidungs- und Gestaltungsspielrdumen? Sie schatzen den Um-
gang mit internationalen Kunden aus verschiedenen Branchen? Sie mdchten ein expandierendes Unternehmen mit
hochsten Qualitatsansprichen mitgestalten? Und Zeit fur die Familie haben?

ITB Consulting ist anders als viele Beratungen: Wir bieten Ihnen eigenverantwortliches und ganzheitliches Arbeiten
mit dem notigen Raum zur Verwirklichung unternehmerischer Ideen und Flexibilitat fur die Bertcksichtigung lhrer
beruflichen und privaten Interessen. Ihr wissenschaftliches und methodisches Know-how kdnnen Sie bei uns anwen-
den und vertiefen. Sie lernen innovative eignungsdiagnostische Verfahren kennen — und kénnen mit uns auch neue
Trends setzen. Wir arbeiten im Team und als Team — engagiert, kollegial und familienfreundlich.

ITB Consulting ist eine renommierte, seit vielen Jahren erfolgreiche Unternehmensberatung, spezialisiert auf psy-
chologische Eignungsdiagnostik und Personalentwicklung in Unternehmen und Hochschulen. Wir beraten unsere
Kunden in allen Fragen des Talent Managements und entwickeln maRgeschneiderte Verfahren zur Potenzialanalyse
und Personalentwicklung, z. B. Assessment- und Development-Center, (Online)-Tests, Leadership Programme und
Trainings. Die Palette unserer Produkte reicht vom Azubi-Test Uber entwicklungsorientierte systemische Develop-
ment Days bis zum Audit auf Top-Management-Ebene. Wir setzen dabei auf wissenschaftlich fundierte Methoden
ebenso wie auf innovative Arbeitstechniken.

Sie passen zu uns, wenn Sie als Consultant

B ein Psychologie-Studium (Master/Diplom)
oder ein vergleichbares Studium mit Schwerpunkt HR erfolgreich absolviert haben,

m lhre Leidenschaft fr Management Diagnostik und Personalentwicklung entdeckt haben,
m flieBend Englisch sprechen und schreiben,

m offen sind fir neue Ideen und gerne gestalten mdchten.

Als Senior Consultant

B bringen Sie auRerdem mehrjahrige Berufserfahrung mit, die Erfahrung in der Eignungs- und Potenzialdiagnostik
einschlief3t, idealerweise in einer HR-Abteilung eines Unternehmens oder im Bereich Consulting.

Was wir bieten
B groBen Gestaltungsspielraum, anspruchsvolle Projekte in bekannten Unternehmen und Hochschulen
mit der nétigen Sicherheit, die ein Unternehmen mit Gber 45 Jahren Erfahrung mit sich bringt.

B Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben durch flexible Arbeitszeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle
und die Mdéglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten,

m ein breites Angebot an internen Weiterbildungsmdglichkeiten sowie ein Budget fur
individuelle Personalentwicklung,

B einen ausgeprdgten Teamgeist mit Teamevents, gemeinsamen Mittagessen, Workshops
und Sportevents - jeder darf mitmachen, keiner muss.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung und méglichen Ein-
trittstermin. Bei Rickfragen melden Sie sich gerne telefonisch oder per Email.
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