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Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena verbindet: Menschen und Ideen, Wissenschaft und Wirtschaft,
Hochschulen und auBeruniversitare Forschung. Verwurzelt im Herzen Deutschlands und vernetzt in alle
Welt, pragt sie den Charakter Jenas als zukunftsorientierte und weltoffene Stadt.

Am Institut fir Kommunikationswissenschaft der Fakultat fiir Sozial- und Verhaltenswissenschaften der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena ist zum 1. Oktober 2019 eine Stelle als

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Doktorand, 75%, TV-L E13)

zu besetzen. Die Stelle ist dem Arbeitsbereich Kommunikations- und Medienpsychologie zugeordnet.

lhre Aufgaben und Arbeitsinhalte:

o Forschung in einem der folgenden Bereiche

- Motivierte Verarbeitung politischer Kommunikation / wissenschaftlicher Evidenz
- Konflikt und Kooperation in sozialen Medien
- Moralpsychologische Grundlagen politischer Ideologien

« Lehre (3 SWS) im Bereich Kommunikations- und Medienpsychologie

» wissenschaftliche Publikationen und Besuch nationaler und internationaler Tagungen
« Unterstiitzung bei der Betreuung studentischer Abschlussarbeiten

« eine wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion) wird erwartet

Unsere Anforderungen:

« Masterabschluss in Kommunikationswissenschaft, Psychologie oder Politikwissenschaft
» Interesse an Open-Science, der Arbeit mit R und reproduzierbaren Forschungsprozessen
« sehr gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

« attraktive Nebenleistungen z. B. Vermégenswirksame Leistungen, Job-Ticket (Vergiinstigungen
fur 6ffentliche Verkehrsmittel), betriebliche Altersvorsorge (VBL)

« eine universitdre Gesundheitsférderung und ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexib-
len Arbeitszeiten

« Vergiitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) entsprechend den personlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13

Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet. Es handelt sich um eine 75% Stelle. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation bevorzugt berlicksichtigt.

Bewerbungen mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf, Zeugnisse etc.) sind unter Angabe der Registrier-Nummer 156/2019 bis zum 30.06.2019 in Form
einer pdf-Datei zu richten an: tobias.rothmund@uni-jena.de

Fir weiterfiihrende Informationen und inhaltliche Riickfragen kénnen Sie sich gerne direkt an Herrn
Prof. Dr. Tobias Rothmund wenden.

Bitte beachten Sie auch unsere Bewerberhinweise unter: www.uni-jena.de/stellenmarkt_hinweis.html

Bitte beachten Sie zudem die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: www.uni-jena.de/Univer-
sitat/Stellenmarkt/Datenschutzhinweis.html
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