
Berufsförderungswerk Schömberg

Ihre Aufgaben
•	 Sicherung des Teilhabeziels unserer Rehabilitanden durch	

psychologische Beratung/Betreuung in stützenden und ent­
lastenden Gesprächen (z. B. Motivation, Bewältigung verschie­
denster, auch psychischer Krankheitsbilder, Coping-Strategien)

•	 Gestaltung und Durchführung von Gruppenangeboten 	
(z. B. Prüfungsangst, Stress- und Konfliktbewältigung)

•	 Enge Zusammenarbeit mit anderen Professionen 	
(z. B. Ärzte, Ausbilder)	

Ihr Profil
•	 Dipl.-Psychologe, Master of Science 
•	 Erfahrung im Bereich psychologischer bzw. sozial-

pädagogischer Beratung
•	 Eine psychotherapeutische oder Coaching-Ausbildung (auch 

laufend) ist wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich. 
Sie sollten jedoch ggf. die Bereitschaft zu einer Weiter-/ Fort-
bildung in Coaching oder Beratung mitbringen. 

•	 Fähigkeit zu und Interesse an der Arbeit in einem multi-	
disziplinären Team

•	 Eigeninitiative
•	 Empathie
•	 Lösungsorientierte Arbeitsweise
•	 Durchsetzungsvermögen
•	 Kundenorientierung 
•	 Selbstständiges, strukturiertes Arbeiten

Ihr Mehrwert
•	 Eine bedeutsame, vielseitige Arbeit
•	 Mitarbeit in einem multidisizplinären, motivierten Team 
•	 Arbeit in Teilzeit, Arbeitsumfang nach Absprache
•	 Vergütung nach TVÖD 
•	 Team- und Fallsupervision
•	 Finanzierung einer therapeutischen oder Coaching-Ausbildung 	

(falls noch nicht vorliegend)
•	 Weitere Sozialleistungen wie z. B. VBL-Betriebsrente, Zeitwert­

konten und Fortbildungsangebote

Das Berufsförderungswerk Schömberg
Über 50 Jahre Reha-Kompetenz, rund 200 Mitar­
beiterinnen und Mitarbeiter und sechs Standorte 
in Baden-Württemberg – das ist das Berufsförde­
rungswerk Schömberg. 
Mit unseren Angeboten in der beruflichen Rehabili­
tation haben wir bereits mehr als 20.000 Menschen 
auf ihrem Weg zurück in den Job und zurück ins 
Leben begleitet. 
Werden Sie Teil unseres Teams und bewegen Sie 
was! Neben einer bedeutsamen Arbeit bieten wir 
Ihnen eine Vergütung nach TVÖD und viele weitere 
attraktive Sozialleistungen an. 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet.
Bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung 
gehen wir mit gutem Beispiel voran und lassen 
schwerbehinderten Menschen den Vorrang. 

Sie möchten Teil unseres Teams werden? 
Senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 28.09.2018 	
mit Angaben zum nächstmöglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung an Frau Rausch (Per­
sonalverwaltung), gerne per E-Mail an n.rausch@
pro-di.net.
Vermerken Sie bitte die Bewerbungs-Nummer 18-24.

Ihre Ansprechpartnerin für erste Fragen
Frau Dr. Weresch-Deperrois, Geschäftsfeldleiterin, 	
Telefon 07084 933-177

Berufsförderungswerk Schömberg gGmbH
Bühlhof 6, 75328 Schömberg 
www.bfw-schoemberg.de | info@bfw-schoemberg.de

Zurück in den Job – zurück ins Leben!

Psychologen in der Beratung

Für unseren Standort in Stuttgart-Weilimdorf suchen wir in Teilzeit zum 01.11.2018 einen (m/w)


