
Berufsförderungswerk Schömberg

Ihre Aufgaben
Unterstützung unseres Assessment-Teams bei der Umsetzung von   
Maßnahmen zur Einschätzung der beruflichen Eignung von Rehabili-
tanden durch
•	 Führen von Einzelgesprächen zur beruflichen Anamnese sowie  

zur Rückmeldung von Assessment-Ergebnissen
•	 Erstellung von gutachterlichen Stellungnahmen im Bereich der 

beruflichen Eignungsfeststellung
•	 Zusammenarbeit mit den am Reha-Prozess beteiligten Teams  

(z. B. Ärzte und Ausbilder)
•	 Auftrags- und teilnehmerbezogene Abstimmung mit Kostenträgern 

und externen Institutionen
•	 Ggf. Durchführung eignungsdiagnostischer Testverfahren

Ihr Profil
•	 Abgeschlossenes Studium der Psychologie, Sozialpädagogik oder 

Sozialarbeit bzw. vergleichbarer Studienabschluss 
•	 Das Verfassen von gutachterlichen Stellungnahmen gehört zu 

Ihrer täglichen Arbeit. Daher setzen wir ein sehr gutes schriftliches 
Ausdrucksvermögen voraus.

•	 Empathie, professionelle Distanzierungsfähigkeit und Erfahrung im 
Umgang mit Menschen in schwierigen Lebenssituationen

•	 Selbstständiges, sehr gewissenhaftes und strukturiertes Arbeiten
•	 Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse
•	 Bereitschaft zur Aneignung von Wissen bzgl. Anforderungen in 

gängigen Berufsbildern
•	 Flexibilität und Mobilität

Ihr Mehrwert
•	 Mitarbeit in einem sehr motivierten, interdisziplinären Team
•	 Eine bedeutsame, vielseitige Arbeit
•	 Arbeit in Teilzeit (ca. 30 Stunden/Woche),  

Arbeitszeit nach gemeinsamer Abstimmung
•	 Vergütung nach TVÖD 
•	 Weitere Sozialleistungen wie z. B. VBL-Betriebsrente, Zeitwertkon-

ten, attraktives Essensangebot, Nutzung unseres Trainingszentrums, 
Mitarbeitersport oder Fortbildungsangebote.

Das Berufsförderungswerk Schömberg
Über 50 Jahre Reha-Kompetenz, rund 200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und sechs Standorte 
in Baden-Württemberg – das ist das Berufsförde-
rungswerk Schömberg. 
Mit unseren Angeboten in der beruflichen Rehabili-
tation haben wir bereits mehr als 20.000 Menschen 
auf ihrem Weg zurück in den Job und zurück ins 
Leben begleitet. 
Werden Sie Teil unseres Teams und bewegen Sie 
was! Neben einer bedeutsamen Arbeit bieten wir 
Ihnen eine Vergütung nach TVÖD und viele weitere 
attraktive Sozialleistungen an. 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet.  
Eine anschließende dauerhafte Beschäftigung  
kann in Aussicht gestellt werden.
Bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung 
gehen wir mit gutem Beispiel voran und lassen 
schwerbehinderten Menschen den Vorrang. 

Ihre Ansprechpartnerin für erste Fragen
Frau Dr. Weresch-Deperrois, Geschäftsfeldleiterin,  
Telefon 07084 933-177 

Sie möchten Teil unseres Teams werden? 
Senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 29.06.2018  
mit Angaben zum nächstmöglichen Eintrittstermin 
und Ihrer Gehaltsvorstellung an unsere Perso-
nalverwaltung, Frau Rausch, gerne per E-Mail an 
n.rausch@pro-di.net.
Vermerken Sie bitte die Bewerbungs-Nummer 18-18.

Berufsförderungswerk Schömberg gGmbH
Bühlhof 6, 75328 Schömberg 
www.bfw-schoemberg.de | info@bfw-schoemberg.de

Zurück in den Job – zurück ins Leben!

Für unseren Standort in Schömberg suchen wir in Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen (m/w)
  

Mitarbeiter in der beruflichen Eignungsfeststellung
z. B. Psychologe, Sozialpädagoge oder Sozialarbeiter


