
 

 

Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum mit seinen Tochtergesellschaften einer der 
größten Arbeitgeber Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale 
Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum ein 
breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem 
Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine 
persönliche Herausforderung sehen. 

 

Das Klinischen Institut für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie (Direktorin: Univ.-

Prof. Dr. U. Dinger-Ehrenthal) sucht zur Unterstützung des Teams mit dem Schwerpunkt 

Psychoonkologie zum 01.05.2022 eine/ einen 

 

Ärztin/Arzt zur Fachweiterbildung in Psychosomatischer Medizin 

(m/w/d) 

oder 

Psychologin/ Psychologen (m/w/d) 

 

in Vollzeit. Die Befristung erfolgt gemäß den Bestimmungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes §2 

Absatz 1 zunächst für die Dauer von zwei Jahren, Verlängerung voraussichtlich möglich. 

Der Aufgabenbereich umfasst die Psychosomatische und Psychoonkologische Erstdiagnostik, 

Indikationsstellung, Therapieplatzvermittlung und die psychotherapeutische Behandlung von 

Patienten/Patientinnen des Universitätsklinikums im Rahmen des Konsil- und Liaisondienstes sowie 

Hochschulambulanz mit Schwerpunkt der psychoonkologischen Versorgung in den Tumorzentren am 

Universitätsklinikum Düsseldorf sowie die Mitarbeit in der Lehre. 

 

Geboten werden intensive klinisch-theoretische Fortbildungen, ein kollegiales interdisziplinäres Team 

sowie die Fachweiterbildung zur Ärztin/zum Arzt für Psychosomatische Medizin; psychoonkologische 

Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Voraussetzungen sind ein abgeschlossenes Studium der Medizin oder Psychologie (Master oder 

gleichwertiger Abschluss), mehrjährige klinische Erfahrung in der Behandlung somatischer 

Patient*innen; Erfahrung im Bereich der Onkologie wären von Vorteil. 

 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Vergütung erfolgt gem. den Bestimmungen des TV- Ä. Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf geschlossen. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in das 
Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus Kostengründen nicht zurückgesandt 
werden.  
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen innerhalb von 2 Wochen nach 
Erscheinen der Anzeige postalisch an folgende Anschrift: 
  



  

 

 
bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 

oder 
Universitätsklinikum Düsseldorf 

D 01.2.1  
Kennziffer: 152E/22 

 Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 
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