
In der Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft, Abt. Psychologie ist die folgende Position zu besetzen:

Koordinator*in (m/w/d) der berufsqualifizierenden
Tätigkeiten

  
Kennziffer: Wiss22428

Start: nächstmöglich
Teilzeit 75 %
Vergütung nach E13 TV-L
unbefristet

   

Ihre Aufgaben  Ihr Profil
Der*Die Stelleninhaber*in wirkt an der inhaltlichen
Gestaltung des neuen Studiengangs "Psychologie:
Klinische Psychologie und Psychotherapie" mit und
trägt vor allem die Verantwortung für den Bereich
der berufsqualifizierenden Tätigkeit (BQT) gemäß
der neuen Approbationsordnung (§18
PsychThApprO). Zu den Aufgaben gehören
insbesondere der Austausch mit
Kooperationskliniken, ggf.
Kooperationsverhandlungen mit zukünftigen
Partnereinrichtungen sowie die Erstellung bzw.
Aktualisierung der BQT-III Dokumentation für die
Studierenden, die Genehmigung und Anerkennung
der Praktika im BSc-Studium sowie die Zuteilung
und Koordination der BQT III Plätze im Msc-Studium
und die Überprüfung der praktikumsrelevanten
Leistungen, Beratung und Supervision der
Studierenden bei Problemen, die mit der Planung
und Durchführung der praktischen Tätigkeiten
(BQTI, Orientierungspraktikum, BQT III) in den
klinisch-psychologischen Studiengängen
zusammenhängen. 
 
 Unser Angebot

 Das erwarten wir
abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (z. B. Diplom oder Master) in
Psychologie
Kenntnisse der Reform der Psychotherapie-
Ausbildung und der neuen Approbationsordnung
Erfahrungen und Kompetenzen in der
interdisziplinären Kooperation (Austausch mit
psychiatrischen Kliniken)
sehr gute kommunikative Kompetenzen und
Teamfähigkeit
strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
mit hohem Engagement und Fähigkeit zum
lösungsorientierten Denken
Interesse an der Betreuung/Anleitung von
Studierenden
Interesse an Koordinationsaufgaben und
Studiengangplanung
Gender- und Diversitykompetenz

   
 Das wünschen wir uns

Erfahrungen in der Betreuung/Anleitung von
Studierenden
Approbation als Psychotherapeut*in oder
begonnene psychotherapeutische Ausbildung



Vergütung nach E13 TV-L
unbefristet
Teilzeit 75 %
interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Präventionsangeboten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fester Dienstort (Bielefeld) ohne Reisetätigkeit
flexible Arbeitszeiten
Möglichkeit eines Job-Tickets für den ÖPNV
(regionaler Verkehrsverbund)
betriebliche Zusatzversorgung (VBL)
kollegiale Zusammenarbeit
offene und angenehme Arbeitsatmosphäre
spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten

   

   

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige
Bewerbung. Bitte übersenden Sie uns hierfür Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer Wiss22428 per E-Mail in einem pdf-
Dokument an claudia.catani@uni-bielefeld.de oder
per Post an die angegebene Adresse. Bitte beachten
Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der
unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen
werden können. Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter diesem
Link.

Bewerbungsfrist: 15.07.2022

   
Kontakt
Prof. Dr. Claudia Catani
0521 106-4492
claudia.catani@uni-bielefeld.de
 
Anschrift
Universität Bielefeld
Fakultät für Psychologie und Sportwissenschaft
Prof. Dr. Claudia Catani
Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld
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 Die Universität Bielefeld ist für ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich über Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen Maße im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdrücklich erwünscht.

 

   

 An der Universität Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsätzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen.
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