
 
Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum mit seinen Tochtergesellschaften einer der 
größten Arbeitgeber Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und 
optimale Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum 
ein breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem 
Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine 
persönliche Herausforderung sehen. 
 
Für das Interdisziplinäre Kooperationsprojekt Childhood-Haus Düsseldorf suchen wir zum 
01.07.2021 
 

eine/einen Psychologin / Psychologen (Diplom oder Masterabschluss) (m/w/d) 
in Teilzeit mit 50% wöchentlicher Arbeitszeit 

 
Das Childhood-Haus ist eine ambulante Einrichtung für Kinder und Jugendliche, die Opfer von 
(sexualisierter) Gewalt und/oder Missbrauch geworden sind. Akteure aus Medizin, Justiz, Polizei und 
Jugendhilfe arbeiten hier zusammen, um die interdisziplinäre Versorgung und rechtliche Abklärung in 
Fällen von Kindesmissbrauch in einem kindgerechten Rahmen zu ermöglichen. 
Es handelt sich um eine Stelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG gemäß 
§ 2 Abs. 2). 
 
Tätigkeiten: 

 Wissenschaftlich orientierte psychologische/psychotherapeutische Beratung einschl. 
Krisenintervention 

 Interdisziplinäre Fallarbeit 

 Evaluation und konzeptionelle Arbeit 
 
Qualifikation: 

 Abgeschlossenes Studium der Psychologie (Diplom oder Master) 

 Wünschenswert eine Kinder und Jugendpsychotherapeutische Weiterbildung 

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Missbrauchserfahrung  

 Bereitschaft und Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit  

 

Wir bieten: 

 19,25 Wochenarbeitsstunden 

 Ein qualifiziertes Einarbeitungskonzept  

 Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungen 

 Alle im Öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 

 Vergünstigtes Mitarbeiterticket 

 Kindertagesstätte 

 Personalunterkünfte/Appartement 

 
Diese Stelle ist befristet vom 01.07.2021 bis zum 30.06.2022. Für Informationen und Rückfragen steht 
Ihnen gerne Frau Anja Köllen unter der Telefonnummer: +49 211 81-18579 oder E-Mail: 
Anja.Koellen@med.uni-duesseldorf.de zur Verfügung. 
 
Die Vergütung erfolgt nach Tarifvertrag TV-L in die Entgeltgruppe 13. 
 
Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-Heine-Universität geschlossen. 
 
Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. 
Bewerbungen von Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
daher bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter 
Menschen im Sinne des SGB IX ist erwünscht.   
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Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in 
das Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus Kostengründen nicht 
zurückgesandt werden. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb 
von 2 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevorzugt per E-Mail an folgende Anschrift 
 

:bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 
oder 
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