
LVR-Klinikverbund
LVR-Klinik Bonn
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Bonn

Die LVR-Klinik Bonn des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) sucht zum 01.07.2019 eine / einen

Psychologin / Psychologen (Diplom oder Master) (m/w/d)
für das Kinderneurologische Zentrums (KiNZ). Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Ihre Aufgaben
•	 Psychologische Untersuchung und Behandlung aller Krankheitsbilder im entwicklungsneurologischen und  

neuropädiatrischen Bereich, ambulant im Sozialpädiatrischen Zentrum, SPZ 
•	 Mitbehandlung auf der Eltern-Kind-Station mit systemisch-ressourcenorientiertem Ansatz im  

Empowerment-Konzept
•	 Beratung und Anleitung von Eltern und anderen nahen Bezugspersonen
•	 Behandlungsplanung für Kinder und Jugendliche mit komplexen Entwicklungs- und Verhaltensstörungen,  

chronischen Krankheiten und Behinderungen
•	 Aufbau therapeutischer Strategien mit Schwerpunkt in der Verhaltenstherapie für Kinder mit expansiven  

Verhaltensauffälligkeiten 
•	 Beteiligung an internen und externen Fortbildungsmaßnahmen 
•	 Ggf. Mitarbeit in Projekten der Versorgungsforschung

Ihr Profil 
•	 Fundierte psychologische Ausbildung
•	 möglichst Erfahrung in der interdisziplinären Zusammenarbeit eines SPZ oder einer anderen vergleichbaren  

Institution mit multiprofessionellem Team
•	 umfassende Kenntnisse in der Klinischen Psychologie hinsichtlich Durchführung der Psychologischen Untersuchung 

mit Verhaltens- und Interaktionsbeobachtung, Aufnahme und Interpretation von standardisierten Testverfahren und 
Fragebögen	sowie	Einordnung	der	Befunde	in	die	geltenden	Klassifikatiossysteme	(ICD-10,	DSM-V,	DC:	0-5	Zero	to	
Three) unter den Maßstäben der Mehrdimensionalen Bereichsdiagnostik in der Sozialpädiatrie MBS

•	 Fähigkeit zur Beratung und Anleitung auch von psychisch hoch belasteten Eltern sowie anderen Bezugspersonen
•	 Kenntnisse und möglichst bereits begonnene Psychotherapie-Ausbildung
•	 Kooperations- und Teamfähigkeit
•	 Zuverlässigkeit und Stringenz
•	 Zeitnahe Bewältigung des differenzierten Berichtswesens
•	 Bereitschaft zur Beteiligung an internen und externen Fortbildungsmaßnahmen 
•	 Kenntnisse	oder	Qualifikationen	in	EDV-Techniken	und	Qualitätsmanagement	sind	von	Vorteil

Wir bieten Ihnen
•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag
•	 Entgelt	entsprechend	den	persönlichen	Voraussetzungen	nach	EG	13	oder	EG	14	des	TVöD/VKA	 

und alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
•	 Hinweis:	Diese	Dotierung	ist	bis	zum	Inkrafttreten	der	neuen	Entgeltordnung	vorläufig	und	begründet	keinen	 

Vertrauensschutz	und	keinen	Besitzstand	(§	17	Abs.	3	TVÜ-VKA)
•	 Mitarbeit in einem motivierten und kreativen, sehr erfahrenen multiprofessionellen sozialpädiatrischen Team
•	 Supervisionsgruppen in der Abteilung
•	 Einen interessanten Arbeitsplatz mit Gestaltungsmöglichkeiten in Abhängigkeit von eigenen Tätigkeitsschwerpunkten
•	 Übernahme	einer	verantwortlichen	Tätigkeit	mit	der	Möglichkeit	hoher	beruflicher	Zufriedenheit
•	 umfangreiches	Fortbildungsangebot	mit	Möglichkeit	einer	finanziellen	Unterstützung



Je	nach	Verfügbarkeit	kann	eine	Kinderbetreuung	U3	in	der	auf	dem	Gelände	ansässigen	Kindertagesstätte	und	Unter-
kunft im Personalwohnheim angeboten werden. Zudem steht eine Kinderbetreuung in Notsituationen und Ausnahme- 
fällen	zur	Verfügung,	z.	B.	bei	plötzlicher	Erkrankung	der	Kindertagespflege	(„Back-Up-Betreuung“).

Als Mitglied im Unternehmensnetzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für uns 
eine hohe Priorität.

Wir bemühen uns um familienfreundliche Arbeitszeiten. Auch der mögliche Wunsch nach einer Teilzeitbeschäftigung 
sollte kein Hinderungsgrund sein.

Haben Sie noch Fragen? 
Dann	wenden	Sie	sich	bitte	an	den	Chefarzt	Dr.	Helmut	Hollmann	(Tel	0228-6683-111;	helmut.hollmann@lvr.de)	oder	die	
zuständige	Ltd.	Psychologin	Susanne	Held	(Tel	0228–6683–140;	susanne.held@lvr.de).

Hospitationen sind jederzeit möglich und werden gerne gesehen..

Weitere	Informationen	zu	KiNZ	finden	Sie	unter	www.kinz-bonn.de. Allgemeine Informationen über die LVR-Klinik Bonn 
und	über	den	Landschaftsverband	Rheinland	finden	Sie	unter	www.klinik-bonn.lvr.de bzw. unter www.lvr.de. 

Der Bewerbung schwerbehinderter Frauen und Männer wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben. Wir freuen 
uns über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31.03.2019 unter Angabe der Kennziffer 08/2019 ausschließlich per E-Mail 
an:	bewerbung.klinik-bonn@lvr.de.


