
 
Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum einer der größten Arbeitgeber Düsseldorfs und 
entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale Ausstattung sowie die Verbindung 
zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum ein breitgefächertes Aufgabenspektrum, das 
den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem Grunde suchen wir motivierte Menschen, die 
sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine persönliche Herausforderung sehen. 
 
Das Klinische Institut für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie (Direktorin: Prof. Univ.-
Prof. Dr. Ulrike Dinger-Ehrenthal) sucht zur Unterstützung des interprofessionellen klinischen Teams im 
Bereich der Psychokardiomedizin eine/einen 

 

Psychologin / Psychologen (m/w/d) 
in Teilzeit mit 25 Wochenarbeitsstunden 

 
Die Befristung erfolgt gemäß den Bestimmungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG 
gemäß § 2 Abs.1) zunächst für die Dauer von einem Jahr, eine Verlängerung ist vorgesehen. 

 
Wir suchen eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in in fortgeschrittener Weiterbildung für Psychologische 
Psychotherapie (TP, VT, Systemische PT; ab Ende PT1), die/der Interesse hat sich aktiv und gestaltend 
in unser interprofessionelles Team der Psychokardiomedizin einzubringen.  
 
Der Aufgabenbereich umfasst klinisch-psychosomatische Erstdiagnostik, Indikationsstellung und die 
supportive stationäre sowie ambulante psychotherapeutische Begleitung mit primärer Zuständigkeit für 
kardiochirurgisch behandelte Patient*innen. Dazu gehört der Aufbau und die Weiterentwicklung eines 
ambulanten psychosozialen Unterstützungsangebotes. Die Herzchirurgie am Universitätsklinikum 
Düsseldorf zählt deutschlandweit zu den größten Zentren. Patienten vor: und nach Operationen am 
Herzen auch Herztransplantationen werden durch einen psychokardiologischen Liaisondienst als Teil 
des multiprofessionellen Teams mitbetreut.  
 
Geboten werden intensive klinisch-theoretische Fortbildungen, regelmäßige Supervisionen und ein 
kollegiales interdisziplinäres Team. Die hier ausgeschriebene klinische Stelle ist sehr gut mit einer 
wissenschaftlichen Tätigkeit und eigenen wissenschaftlichen Qualifikation (z.B. Promotion) vereinbar. 
 
Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf geschlossen.  
Die Vergütung erfolgt aus Mitteln einer Stiftung. Gemäß den Bestimmungen des TV-die Entgeltgruppe 
13. 
 
Die HHU strebt einen höheren Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich an; deshalb bitten wir 
qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich, sich zu bewerben. Die HHU versteht sich als eine 
familiengerechte Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. 
Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass diese in das 
Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus Kostengründen nicht zurückgesandt 
werden. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bevrzugt per E-Mail an folgende Anschrift: 
 

 
bewerbungen@med.uni-duesseldorf.de 

oder 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
D 01.2.1  

Kennziffer: 120E/23 
 Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 

 


