
 

 

Das Leibniz-Institut für Wissensmedien (IWM) erforscht Wissenserwerb, Wissensaustausch und Kooperation 

mit digitalen Medien. Das Institut ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft und internationalen Standards 

exzellenter Wissenschaft verpflichtet. 

Wir suchen im Rahmen des Forschungsverbundes „digilog@bw - Digitalisierung im Dialog“ zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zum 14.04.2022, eine/n engagierte/n 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in  (m/w/d) 

(Teilzeit 65%)  

Ihre Aufgaben bestehen in der Konzeption, Durchführung und Auswertung empirischer Studien zum Thema 

„Wie wirken sich KI-gestützte Sprachassistenten auf die Informationssuche und -bewertung aus?“. Zusätzlich 

soll die Rolle von Medienkompetenz betrachtet und ein Messinstrument für Medienkompetenz von 

Erwachsenen entwickelt werden. Das Projekt ist Teil des Verbundprojekts „digilog@bw - Digitalisierung im 

Dialog“ (Leitung Universität Mannheim; Partner aus den Geistes-, Sozial-, Rechts-, Wirtschafts-, Medien- und 

Kommunikationswissenschaften, der Ethik und der Informatik sowie der interdisziplinären Technik-

bewertung). Ziel des Verbundes ist es, den Einfluss der Digitalisierung auf den Menschen und die daraus 

resultierenden gesellschaftlichen Veränderungen zu identifizieren und interdisziplinär zu analysieren, um so 

die Grundlagen dafür zu schaffen, den digitalen Wandel technisch und politisch positiv zum Wohl des 

Menschen zu gestalten. Der Schwerpunkt liegt dabei auf den Themen Autonomie, Wissen und Partizipation. 

Im Umfeld des beschriebenen Projekts ist die Erstellung einer Promotion möglich und wird seitens des 

Instituts ausdrücklich unterstützt. 

Ihr Profil: 

▪ Überdurchschnittlicher Abschluss (Master, Diplom) in Psychologie, Kommunikationswissenschaft oder 

einer verwandten Disziplin 

▪ Starkes Interesse an den Auswirkungen der Digitalisierung, Medienkompetenz und zugrundeliegenden 

Prozessen 

▪ Erfahrung in der Planung, Durchführung und Analyse empirischer Untersuchungen 

▪ Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse  

▪ Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit mit Verbundpartnern 

Unser Angebot: 

▪ Integration in ein interdisziplinäres Konsortium und weitere Forschungsaktivitäten des Instituts 

▪ Ein kooperatives, sozial- und medienpsychologisch orientiertes Team und individuelle Betreuung 

▪ Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (Entgeltgruppe 13 TV-L), 

einschließlich der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Sonja Utz unter Telefon 07071/979-308 oder per E-

Mail: s.utz(aτ)iwm-tuebingen.de gerne zur Verfügung. Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung mit 

Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, richten Sie bitte bis zum 03.06.2019 unter Angabe der Kennziffer 

1002-2019 in einer PDF-Datei per E-Mail an personal@iwm-tuebingen.de. 

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Schwerbehinderte Menschen werden bei entspre-

chender Eignung mit Vorrang berücksichtigt. 
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