
INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN:
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 10.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 500.000
Patientinnen und Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher.

Gerne steht Ihnen
Herr Prof. Dr. Kruse 

unter der Telefonnummer
0641/985-45600 für weitere

Auskünfte zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
30.04.2020 an:

Universitätsklinikum Gießen
und Marburg GmbH 

Klinik für Psychosomatik
und Psychotherapie

Friedrichstr. 33 
35392 Gießen

oder per E-Mail an:
anke.rabenau@uk-gm.de

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Am Standort Gießen suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt in der Klinik für
Psychosomatik und Psychotherapie einen

Psychologischen 
Psychotherapeuten (m/w/d)
für eine zunächst befristete Einstellung in Teilbeschäftigung (50 %).

Das Tätigkeitsfeld umfasst die psychosomatisch-psychotherapeutische Patienten ver- 
sorgung, insbesondere im ambulanten und sexualtherapeutischen Bereich sowie die
Mitarbeit im Projekt „Kein Täter werden" zur Prävention sexuellen Missbrauchs. Die
Möglichkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten ist gegeben.

Eine abgeschlossene oder fortgeschrittene Psychotherapieausbildung sowie Kenntnisse
und Erfahrungen im Bereich der Sexualtherapie sind von Vorteil.

Persönlich überzeugen Sie uns, wenn Sie ein offener, kommunikativer Mensch sind, der
mit Engagement, Gewissenhaftigkeit und Kreativität an neue Aufgaben herangeht und
sich flexibel auf sich ändernde Situationen einstellen kann.

Das UKGM hat ein betriebliches Gesundheitsmanagement für seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum
besteht eine Kindertagesstätte.

Ärztliche / wissenschaftliche / zahnärztliche Mitarbeiter beim UKGM stehen als wissen- 
schaftliche Angestellte im Landesdienst und erhalten daher zunächst bis 31.12.2021 das
Landesticket zur Nutzung des öffentlichen Personennah- und -regionalverkehrs in
Hessen. Die Vergütung erfogt daher gemäß TV-Hessen. Schwerbehinderte Bewerber
werden bei gleicher Egnung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt
eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich fordern wir
insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Wir
weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind.

Bei Aufnahme einer Tätigkeit am UKGM, Standort Gießen, unabhängig vom Einsatzort,
ist der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 23, 23a IfSG
erforderlich.

Bitte legen Sie uns Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vor, da diese nach Abschluss
des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden.

Bitte beachten Sie: Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch über die angegebene E-
Mail-Adresse möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei zurzeit jedoch nicht statt.
Wenn Sie diese unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen möchten, wird von uns für
Ihre Bewerbung der Postweg empfohlen. Die gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten übermittelt werden sollen.

Mehr Informationen über das UKGM finden Sie unter: www.ukgm.de

mailto:anke.rabenau@uk-gm.de
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