LVR-Klinikverbund

LVR-Klinik Bedburg-Hau Qualitat fir Menschen

Gemeinsam wachsen.
Machigam meisten Spa

Echte Lichtblicke flir neue Horizonte.
Lernen. Arbeiten. Leben. LVR-Klinik Bedburg-Hau.

Menschen aus Uberzeugung helfen und dabei mit starkem Riickhalt iiber sich hinauswachsen - wo, wenn
nicht bei uns?

In einer Klinik, deren fachliches Spektrum alles ist, auRer gewshnlich. In der gleich 3 Facharzt-Weiterbildungen
méglich sind: Psychiatrie und Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Neurologie
sowie, erganzend dazu, die Weiterbildung mit der Schwerpunktbezeichnung Forensische Psychiatrie. Durch
deren ganze Bandbreite psychiatrischer und neurologischer Krankheitsbilder Sie greifbare Lernerfahrungen weit
{iber den dblichen Standard hinaus sammeln. Und in der Sie Behandlungsmethoden aktiv mitgestalten konnen.

Egal, ob Sie unsere Gemeinschaft im arztlich-therapeutischen Bereich, im Pflege- und Erziehungsdienst oder in
einem anderen Bereich verstarken - bei uns erwartet Sie ein Arbeitsumfeld, in dem ,Willkommen* und , Team-
geist” immer groBgeschrieben werden. Wenn Sie gleichermaRen mit Ehrgeiz und Empathie punkten und der
Tellerrand fir Sie kein Hindernis darstellt, haben wir genau den richtigen Nahrboden fiir Inre Ambitionen.
Versprochen.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht fiir die LVR-Klinik Bedburg-Hau zum nachstmoglichen Termin

Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen /
Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten (m/w/d)
bzw. Psychologinnen / Psychologen

(Diplom / Master) mit weit fortgeschrittener
Weiterbildung in Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapie (m/w/d)

fur die Abteilung fur Psychiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters mit den
Standorten Bedburg-Hau, Geldern und Moers

Die Stellen sind unbefristet bzw. befristet fiir die Dauer der Weiterbildung und in Vollzeit oder Teilzeit zu
besetzen.

Die Abteilung fiir Kinder- und jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie umfasst derzeit 30
stationare Betten auf 3 Stationen und 24 tagesklinische Platze sowie 2 Institutsambulanzen in Bedburg-Hau,
Geldern und eine kinder- und jugendpsychiatrische Ambulanz in Moers. Zur Erweiterung des bestehenden
Teams entstehen Einsatzmoglichkeiten an allen 3 Standorten und in allen Behandlungssettings. Die Behandlung
der Kinder und Jugendlichen erfolgt auf der Grundlage systemischer Werte und Verstehensmodelle schulen-
{ibergreifend mit tiefenpsychologischen, systemtherapeutischen und verhaltenstherapeutischen Ansatzen.
Zusatzlich wird eine Ausweitung des traumatherapeutischen Behandlungsspektrums angestrebt.

Mit groBer Strahlkraft | Ihr neuer job
Psychisch kranken Kindern eine Zukunft und eine Perspektive fir eine gute Entwicklung erméglichen
Wertschatzende Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien

Erganzung und Austausch in einem multiprofessionellen Team

Innovative und etablierte Behandlungskonzepte (z. B. DBT-A, tiergestitzte Therapie)

.

.

Echte Glanzleistung | Ihr Profil

Voraussetzung fiir die Besetzung:

«  Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in oder ein abgeschlossenes Studium der
Psychologie (Master / Diplom) und weit fortgeschrittene psychotherapeutische Weiterbildung

Wiinschenswert sind:

Traumatherapeutische Ausbildung oder aber Bereitschaft, diese schnellstmaglich zu erwerben
Teamfahigkeit und entsprechendes Interesse an der Arbeit im multiprofessionellen Team
Wertschétzender zwischenmenschlicher Umgang und Empathiefahigkeit

Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

.

.

Bitte beachten Sie, dass das Einreichen einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses
(jeweils nicht lter als ein Jahr) verpflichtend ist.

Ein wahres Highlight | unser Angebot

* Eingruppierung je nach personlicher Voraussetzung bis zur Entgeltgruppe 14 TV6D-K

Moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Vielseitige, interessante Aufgabenbereiche mit kreativer Gestaltungsméglichkeit und sehr guten fachlichen
Entwicklungsmaglichkeiten

Eine wertschatzende kollegiale Arbeitsatmosphére in einem multiprofessionellen Team

Gute Unterstiitzung bei der Einarbeitung

Die Ublichen Sozialleistungen fiir den 6ffentlichen Dienst

Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich

Betriebliche Gesundheitsférderung und Sozialberatung

Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

Freier Eintritt in die LVR-Museen
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Schon Feuer und Flamme?

Dann wenden Sie sich bitte an die Chefarztin der Abteilung Kinder- und Jugendpsychiatrie, Frau Beate
Linnemann, Uber das Sekretariat, Frau van Alst / Frau Kénigs, Telefon: 02821/813403 oder per E-Mail:
ulrike.vanalst@Ivr.de. Sie wird Ihnen gerne weiterhelfen

Allgemeine Informationen iiber die LVR-Klinik Bedburg-Hau und den Landschaftsverband Rheinland finden
Sie im Internet unter Ivr.de/echtelichtblicke bzw. www.lvr.de.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Aus Griinden des Umweltschutzes bitten wir, auf die Benutzung von Klarsichthiillen und Mitglied
Bewerbungsmappen zu verzichten. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache =
Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise (iber den Ausbildungs-/Studienabschluss und
Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte schriftlich an die ——

LVR-Klinik Bedburg-Hau, Personalabteilung, Bahnstr. 6, 47551 Bedburg-Hau
E-Mail: bewerbung850@Ivr.de

Ivr.de/echtelichtblicke
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