
 

 
 
 
 
Am Institut für Psychologie der Fakultät für Psychologie und Bewegungswissenschaft ist 
schnellstmöglich die Stelle einer oder eines Tarifbeschäftigten als  

 
Leitung der Psychologischen Werkstatt und Der 
Fachspezifischen IT - EGr. 13 TV-L- 
 

 
unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist auch teilzeitgeeignet. 
 
Aufgabengebiet:  
Wahrnehmung der Leitung der Werkstatt des Instituts für Psychologie, des Servicebereichs 
Technik sowie der fachspezifischen IT 

• Personalverantwortung 
• Personalführung 
• Personalentwicklung  

Fachspezifische IT 
• Erstellung und Umsetzung des IT-Konzeptes der Fakultät PB in Zusammenarbeit mit 

dem Dekanat 
• spezialisierte Soft- und Hardware Beratungen 
• Erarbeitung von Lösungen zur Synchronisation unterschiedlicher physiologischer Da-

tenströme bzw. Integration kommerzieller Hardwaresysteme 
• Beratung und Unterstützung im Hinblick auf den Betrieb von Serverstrukturen 
• Programmierung von Websites und kleineren Anwendungsprogrammen (z. B. Anpas-

sungen bzw. Integrationen bestehender Softwarelösungen insbesondere in Matlab und 
Labview) 

• Planung bzw. Prüfung von Konstruktionen von Messsystemen 
Werkstatt und Technik 

• Identifikation flexibler Lösungsansätze bei defekten technischen (Mess-) Systemen 
• Planung bzw. Leitung des Baus komplexer experimenteller Apparaturen 
• Planung von bedarfsgerechten Aufbauten für Experimente 
• Verantwortung für die vollständige Durchführung und fachgerechte Ausführung von 

Reparaturen 
• Durchführung regelmäßiger interner Qualitätsmaßnahmen 
• Gewährleistung einer einwandfreien Arbeitsqualität durch geeignete Werkstattaus-

stattung, Prüfmittel und -methoden 
• Kontrolle als externe Leistungen vergebener Instandsetzungs- und Instandhaltungsar-

beiten bezüglich Qualität und Termin 
• Sicherstellung von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheits-Richtlinien 



 

  
Die Universität Hamburg ist zertifiziert. 

audit familiengerechte hochschule 

Einstellungsvoraussetzung:  
Sie verfügen über einen abgeschlossenen Hochschulabschluss (Bachelor oder vergleichbarer 
Abschluss) vorzugsweise in Elektrotechnik, Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen. 
 

Erforderliche Fachkenntnisse und persönliche Fähigkeiten:  
• Erfahrung in Bezug auf Personalführung 
• Organisationsfähigkeiten 

Wünschenswert: 
• Programmierkenntnisse (insbesondere MATLAB, Phython und/oder Labview) 
• Fachkenntnisse in: Elektronik, Entwicklung, Informationstechnik, Computertechnik, 

Konstruktion, Feinmechanik  
• Anknüpfungspunkte zu den Themen Budgetierung und Controlling  

 

Die FHH fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern.  An der Universität Hamburg sind 
Frauen in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der hier ausgeschriebenen Stelle, gemäß Auswertung 
nach den Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG),  
unterrepräsentiert. Wir fordern Frauen daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Sie werden 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetz-
lich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung.  
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Melanie Weßlau unter der Telefonnummer 040/428 38 6420 
gern zur Verfügung. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer bis 
zum 06.09.2018 an: 

 
Universität Hamburg 
Stellenausschreibungen 
Kennziffer: 701/1 
Mittelweg 177 
20148 Hamburg  
 
oder per E-Mail: bewerbungen@verw.uni-hamburg.de 

 

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Reichen Sie 
daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens 
vernichten.  
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